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PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERILOR
in cadrul proiectelor implementate prin POCU 2014-2020

I.  SCOPUL PROCEDURII '
COMUNA VACULESTI, denumit in continuare Solicitant, intentioneazd si depuna cerere de finanta 3
proiectul in cadrul Apelului de proiecte AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.2 ,,lmplementarea strategiilor de dezvo
locald in comunitdtile marginalizate din zona rurald si/ sau in orase cu o populatie de pdnd la 20.000
locuitori”, Axa Prioritard 5 Dezvoltare locald plasata sub responsabrhtatea comunitdtii, Obiectivul tematic
% Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de drscrrmmare Prioritatea de
investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul
speciﬁc:

e 5.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din

comunitatile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pdnd la 20.000 locuitori
prin rmplementarea de mdsuri/ operatiuni rntegrate in contextul mecanismului de DLRC

Tn vederea implementarii proiectului mai sus mentionat, solicitantul trebuie sa selecteze partener/ partenerl
iar prezenta procedura descrie etapele procesulm de selectie a partenerilor din sectorul privat, in
conformitate cu prevederile legislatiei si reglementarilor aphcablle

Il. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura este realizatd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si este aplicabild in
cadrul proiectului: UMBRELLA (U-man, M-edical, B-unatate, R-espect, E-ducatie, L- Jbertate, L-ocal, A-
dministratie).

Descrierea proiectului:

Scopul proiectului vizeaza furnizarea de servicii integrate din domeniile social, ocupare, locuire si educatie
adresate unui numar estimat de 256 persoane din grupurile vulnerabile, care au domiciliul/locuiesc in
comunitatea marginalizata acoperita de SDL-GAL Codrii de Aramd in vederea reducerii riscului de saracie si
excluziunii sociale.

Fiecare persoana din grupul tintd beneficiazd de servicii integrate, respectiv minimum 2 mdsuri din domeniile
abordate in proiect/activitatile desfasurate dupa cum urmeaza:

- Servicii sociale/socio-medicale /medico-socio-educationale - activitate de tip soft pentru
infrastructura sociala cu finantare din PNDR 2014-2020;

- Complementar serviciilor soc1ale persoanele varstnice beneficiaza si de masuri de imbundtdtire a
conditiilor de locuire furnizate in proiect de catre Solicitant (lucrari de reparatii, consolidiri
structurale izolatie termica si incalzirea locuintei, extinderi de camere, imbunatatirea igienei
locuintei si spatnlor conexe) pentru a reduce perlcolul pe care locuirea precard il reprezinta pentru
siguranta familiilor si pentru a facilita imbunatatirea starii de sanatate.

- Servicii educatrona(e pentru cresterea accesului si participdrii la educatie desfasurate in proiect
de citre Scoala Viculesti.

- Masuri specifice din domeniul ocupdrii fortei de muncd, respectiv sprijin pentru accesul si/sau
mentinerea pe piata muncii si sustinerea antreprenorratu!u: in cadrul comunitdtii - masura de
ocupare este obligatorie iar nr de beneficiari deserviti reprezinta minim 50% din grupul tinta.

Activitatile si serviciile specifice masurilor de ocupare care necesita detinerea de autorizari specifice fac
obiectul procedurii de selectie a partenerului privat - furnizori de formare profesionala acreditati, in mod
specific furnizor autorizat pentru programul de formare competente antreprenoriale, furnizori de servicii de
informare si consiliere profesionala, servicii de mediere pe piata muncii interna s.a.



consiliere profesionala, formare profesionald, alte masuri de sprijin pentru gisirea unui loc de munca, plasarea
pe piata muncii prin subventionarea angajatorilor, evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal 5i
informal, etc.), precum si pentru participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul
comunitatilor marginalizate, inclusiv prin méasuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca
fiind necesare.

» Sub-activitatea 3.1. - Participarea la programe de ucenicie la locul de munca

Ucenicia reprezinta formarea profesionald realizatd la locul de muncid in baza unui contract de
ucenicie, fiind organizata conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Ucenicia la locul de munci se organizeaza
pentru calificarile stabilite prin legislatia in vigoare si pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea
ocupatiilor din Romania, pentru care exista standarde de pregatire profesionald, respectiv standarde
ocupationale. Ucenicia are o durata cuprinsa intre 1 si 3 ani in functie de nivelul de calificare solicitat
de ocupatia pentru care se organizeaza schema.

> Sub-activitatea 3.2. - Participarea la programe de stagii pentru absolventii de fnvatamant superior
Organizarea stagiilor pentru absolventii de invatamant superior de citre angajatori se realizeazi in
baza unui contract de stagiu incheiat intre angajator si stagiar, cu durati de 6 luni, anex3 la contractul
individual de munca, conform prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatdmant superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Sub-activitatea 3.3. - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (ex. masuri de
sprijin pentru gasirea unui loc de muncéd - informare si consiliere profesionald, plasarea pe piata
muncii, formare profesionala, evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal,
etc.)

Activitatea principala 4 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitétii, inclusiv a ocupirii pe cont
propriu
» Sub-activitatea 4.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta (persoane aflate in risc de
saracie sau excluziune sociald) pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate de
sprijin, de exemplu consiliere/ consultantd/ mentorat/ formare profesionald antreprenorialj, sprijin
pentru elaborarea planului de afaceri etc., analiza si selectarea planurilor de afaceri viabile, suport in
infiintarea companiei etc.

» Sub-activitatea 4.2 - Acordarea de micro-granturi (subventii) pentru infiintarea de noi afaceri,
inclusiv sprijin post-infiintare afacere ex. oferirea de servicii de contabilitate primar3, servicii
financiare, de marketing, antreprenorii vor fi instruiti in dezvoltarea planului de afaceri, management
resurse umane, identificare oportunitati de finantare pentru dezvoltarea activitatii independente).

Activitatea principald 5 - asistenta juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de
stare civila (acolo unde este cazul). In cadrul acestei activititi se va acorda sprijin pentru furnizarea de
asistenta juridica pentru obtinerea actelor de identitate, de proprietate, de stare civila, de obtinere a
drepturilor de asistenta sociald (beneficii de asistenta/ servicii sociale).

Activitatea principald 6 - Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii
discriminarii si promovarii multiculturalismului si actiuni de implicare activa si voluntariat al membrilor
comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea. in cazul comunitétilor segregate
sau a existentei unor servicii segregate (precum cele educationale) sunt incurajate campaniile de informare
care au ca scop pregatirea procesului de desegregare si integrare a grupului marginalizat in societate (in
special cele ce vizeaza desegregarea scolara si cea legata de locuire).

Activitatea principala 7 - Activitati de imbunatatire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul tinta
(lucrari de reparatii, consolidari structurale, izolatie termica si incilzirea locuintei, extinderi de camere,
imbunatatirea igienei locuintei si spatiilor conexe), pentru a reduce pericolul pe care locuirea precara il
reprezinta pentru siguranta familiilor si pentru a facilita imbunatatirea stérii de sinitate si a capacitatii de
nvatare si ocupare a persoanelor din grupul tinta.

Rezultate asteptate:

-256 de persoane aflate in risc de saracie si marginalizare sociala selectate si inscrise in grupul tinta al
proiectului;

-256 de persoane aflate in risc de saracie si marginalizare sociala, care beneficiaza de servicii sociale primare
de informare si consiliere, asistenta sociala si psihologica;



o Eficienta utilizarii fondurilor;
e Legalitate;
e Trasabilitate.
V.2. Documente utilizate
e Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor - Anexa 2;
 Dispozitie de stabilire comisiei de evaluare a ofertelor si de solutionare a contestatiilor;
Proces verbal de evaluare a ofertelor - Anexa 3
Anunt cu privire la rezultatul evaluarii ofertelor depuse - Anexa 4
Proces verbal de solutionare a contestatiilor - Anexa 5
Raportul privind rezultatul procedurii de selectie - Anexa 6;
Adresa de acceptare a partenerilor - Anexa 7;
Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie - Anexa 8.

V.3. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

1. Elaborarea anuntului de selectie, care va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere (adres3, formi,
persoana de contact, tel, e-mail, fax, etc.);

b) Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;

¢) Obiectivul general si scopul cererii de finantare;

d) Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;

e) Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener;

f) Criteriile de select1e a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte);

Tn ceea ce priveste eligibilitatea proiectului si a parteneriatului, se va tine cont de specificul apelului O.S. 5.2.
- proiectul finantat prin POCU trebuie sa se asigure complementaritatea cu proiectele de infrastructura sociala
din SDL GAL Codrii de Arama finantate prin Masura Leader PNDR 2014-2020. Conditia minim& de indeplinit in
acest sens este existenta Contractului de finantare semnat cu Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale -
AFIR pentru proiectul hard/ Notificirii cererilor de finantare eligibile si selectate, emisa de AFIR.
Publicarea anuntului de selectie
In vederea respectarn pr1nc1p1ulu1 transparentei, Comuna Vaculesti in calitate de solicitant va publica pe site-
ul propriu (www.vaculesti.ro) Anuntul cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri,
entitate/entitdti privatd/private. Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de termenul
limitd de depunere a candidaturilor, conform calendarului procedurii - Anexa 1.
Termenul de 10 zile incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii anuntului si se finalizeaza in cea
de-a zecea zi lucratoare, fie la ora oficiala de inchidere a institutiei, in cazul in care documentele sunt
solicitate pe suport hartie, fie la ora 24.00 daca documentele pot fi transmise prin mijloace electronice.
2. Constituirea comisiei de evaluare
Comisia de evaluare se constituie cu scopul exclusiv de a analiza si evalua dosarele de participare primite din
partea potentialilor parteneri privati.
Componenta nominala a Comisiei de evaluare este aprobata prin Dispozitie emisa de Primar. Comisia include
un presedinte, doi membri si un secretar fara drept de vot.
Atributiile Comisiei de evaluare:
a) asigura procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii parteneri privati,
respectarea normelor legale in vigoare aplicabile domeniului si cele prevazute in prezenta procedura;

b) analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare;

c) evalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare;

d) ?ntocmeste procesul verbal al procesului de selectie a dosarelor individuale de participare
e) comunica participantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor individuale

in situatia in care, ca urmare a desfasurarii procesului de selectie, part1c1pan‘;n nu sunt mul;umm de rezultatul
comunicat de Comisia de evaluare, acestia pot formula contestatii, in termen de maxim doud zile lucratoare
de la data comunicarii rezultatului procesului de evaluare si selectie.

Contestatiile depuse vor fi solutionate in termen de maxim doua zile lucratoare de la data inregistririi
acestora la sediul Primariei Comunei Vaculesti de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din trei membri si un secretar, acesta din urma fara drept
de vot, nominalizati prin Decizie a Primarului.

In stab1l1rea componentei comisiilor se va avea Tn vedere respectarea legalitatii si asigurarea trasabilitatii
tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de selectie, precum si reg1mul incompatibilitatilor si
conflictului de interese.
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CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE A PARTENERILOR

Anexa 1

Data publicarii Anuntului cu privire la intentia de selectare a partenerilor
privati

15.06.2020

Data limita pentru depunerea dosarelor de candidatura

30.06.2020, ora 15.30

Data limita pentru solicitari de clarificéri din partea potentialilor
candidati

25.06.2020, ora 15.00

Data publicarii Anuntului cu privire la rezultatul evaludrii ofertelor
depuse in urma analizei dosarelor de candidatura depuse

03.07.2020

Data limita de depunere a contestatiilor

07.07.2020, ora 15.30

Data publicarii Raportul privind rezultatul procedurii de selectie in urma

solutiondrii contestatiilor depuse A IPaCE
Daca emiterii Adresei de acceptare a partenerilor selectati 09.07.2020
Data publicarii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie 09.07.2020

Intocmit,
Anca S /

15.06.2020
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Anexa 2
Nr. 2847 / 15.06.2020

ANUNT DE SELECTIE PARTENER PRIVAT PENTRU IMPLEMENTARE
PROIECT POCU
PRIORITATEA DE INVESTITII 9.vi,
OBIECTIVUL TEMATIC 9
AXA PRIORITARA 5 Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii

Comuna Vaculesti, judetul Botosani, denumit in continuare Solicitant, intentioneaza s& depuna cerere de
finantare pentru proiectul: UMBRELLA (U-man, M-edical, B-unatate, R-espect, E-ducatie, L-ibertate, L-
ocal, A- dministratie), in cadrul Apelului de proiecte AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.2 ,Implementarea strategnlor de
dezvol tare locald in comunitdtile marginalizate din zona rurald si/ sau in orase cu o populatie de pédnd la
20.000 locuitori”, Axa Prioritar 5 Dezvoltare locald plasata sub responsabll:tatea comunitdtii, Obiectivul
tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de discnmmare
Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitdtii,
Obiectivul specific:

o 5.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din
comunitatile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pdnd la 20.000 locuitori
prin rmplementarea de mdsuri/ operatiuni mtegrate in contextul mecanismului de DLRC

n vederea implementarii pro1ectulu1 sus mentionat, solicitantul lanseaza prezentul anunt de selectare a

partenerilor din sectorul privat, in conformitate cu preveden[e legislatiei si reglementanlor aplicabile:

e OUG nr. 40/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor QUG nr. 40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020,

» Documentul ,,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-20207,

¢ Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul AP 5/ P 9.vi/ 0S 5.2 Implementarea strategiilor
de dezvoltare locald Tn comumtatr{e marginalizate din zona rurald si/ sau in orase cu o populatie de
pénd la 20.000 locuitori” (www. fonduri-ue. ro)

OBIECTIVUL ANUNTULUI

Comuna Vaculesti organizeaza selectia de entitati cu personalitate juridica, inregistrate in Romania, in
calitate de Partener, in vederea implementarii activitdtilor proiectului ce va fi depus in cadrul cererii de
propuneri AP 5/ Pl 9.vi/ 0S 5.2.

Obiectivul proiectului - reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald
din comunitatea marginalizata din teritoriul acoperit de SDL - GAL Codrii de Aramd.

Scopul proiectului vizeaza furnizarea de servicii integrate din domeniile social, ocupare, locuire si
educatie adresate unui nr estimat de 256 persoane din grupurile vulnerabile din comunitatea
marginalizata acoperita de SDL - GAL Codrii de Aramd, in vederea reducerii riscului de sdrdcie si
excluziunii sociale.

Teritoriul si comunitatea marginalizata vizata de proiect: populatia in risc de sarécie sau excluziune sociald
din teritoriul acoperit de GAL Codrii de Arama care include urmatoarele unitati administrativ - teritoriale:

- Judetul Botosani:

Orasul BUCECEA,

Comuna BRAESTI

Comuna CORLATENI
Comuna DIMACHENI,
Comuna LEORDA,
Comuna MIHAI EMINESCU,

AN NN



de beneficiari pentru masurile de ocupare - 128 persoane din grupul tinta- misura ce revine in sarcina
partenerului privat selectat prin prezenta procedura;

2. Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii
Se are in vedere furnizarea de servicii personalizate, adaptate specificului grupului tinta in scopul cresterii
capacitatii de accesare si mentinere pe piata muncii:
- servicii de informare si consiliere profesionala
servicii de mediere pe piata muncii interne,
- servicii de formare profesionala
- evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal,
- alte masuri active de sprijin

3. Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont propriu - servicii specializate si masuri de
sprijin in scopul dezvoltarii antreprenoriatului la nivel local:
- acordarea de sprijin persoanelor din grupul tintd pentru infiintarea de afaceri sub forma unor

servicii personalizate de sprijin:

formare profesionala antreprenoriala,

servicii de consiliere/ consultanta/ mentorat,

sprijin pentru elaborarea planului de afaceri etc.,

analiza si selectarea planurilor de afaceri viabile,

suport in infiintarea companiei etc.

RN N N

Rezultate asteptate la nivelul activitatilor de ocupare - Indicatori obligatorii:
128 persoane din grupul tinta, persoane inactive sau somere, care beneficiazi de masuri active de
ocupare din care:
- 128 persoane participa la cursuri de formare profesionala si obtin certificat de calificare;
- 32 persoane care au un loc de munca, inclusiv desfisoard o activitate independent.
Bugetul partenerilor selectati va fi stabilit tindnd cont de activitétile realizate si capacitatea financiara a
parteneriatului conform Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020.

Participantii la procedura de selectie trebuie sa indeplineasca conditiile de mai jos:
Sectiunea 1 CRITERII DE ELIGIBILITATE SI SELECTIE A PARTENERULUI PRIVAT

Criteriile de eligibilitate ce trebuie indeplinite cumulativ de catre candidati pentru a putea fi selectati ca
parteneri in cadrul proiectului sunt:
Respectarea regulilor generale privind eligibilitatea partenerilor in cadrul cererilor de finantare
nerambursabila prin POCU mentionate in Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 (capitolul 4 Reguli generale de eligibilitate)
Reprezinta un actor cu expertiza relevanta pentru activitatile ce revin partenerului, conform prevederilor
Ghidului conditii specifice - Implementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunitdtile
marginalizate din zona rurald si/ sau in orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori, respectiv este
acreditat in conditiile legii ca:
¥" furnizor acreditat de servicii sociale- NU ESTE CAZUL
v" furnizor de formare profesionald sau centru de evaluare a competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal sau furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca
Isi asuma raspunderea pentru sustenabilitatea masurilor sprijinite in cadrul proiectului ce decurg in mod
direct din activitatile partenerului
In procesul de selectie vor intra doar candidatii declarati eligibili.
Verificarea eligibilitatii candidatilor se face potrivit Anexei 1.

Criterii de selectie pe baza carora vor fi selectati partenerii:
= Capacitate tehnica - se evalueaza experienta si expertiza candidatului pentru fiecare domneiul
de activitate/masura de interventie cu privire la:
calificarea, expertiza si experienta specifica a resurselor umane de care dispune;
expertiza si experienta aplicantului;
= Capacitate financiara - se evalueaza valoarea maxima a finantarii nerambursabile care poate fi
accesata de partener in conformitate cu prevederile din Orientdri privind accesarea finantdrilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;
Punctarea candidatilor se face potrivit Anexei 2.
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Sectiunea 3 EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

In procesul de evaluare vor intra doar aplicatiile participantilor care au fost declarate eligibile conform
Formular 1. Aplicatiile participantilor eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de punctaj,
mentionata in Formular 2.

Urmare a evaluarii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat daca a obtinut un punctaj mai mic
de 50 puncte. Selectia partenerilor se face in ordinea punctajelor obtinute.

Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluatd, pentru urmatoarele motive:

a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere, respectiv 30.06.2020, ora 15.30;

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

c) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu este eligibil,
respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate.

Sectiunea 4 ANUNTAREA S| PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se face in
termen de maxim trei zile lucrdtoare de la data finala de depunere a dosarelor, prin publicarea acestora
pe site-ul www.vaculesti.ro.

Sectiunea 5 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim doua zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor, la sediul UAT Comuna Vaculesti.

Rezultatele definitive dupd analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul www.vaculesti.ro in termen
de maxim doua zile lucratoare de la data solutionarii acestora.
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Formular 1

Grila de evaluare a conformitatii administrative si eligibilitatii DA NU
I.  Conformitatea documentelor
A fost depus depus dosarul de candidatura in termenul stabilit
Au fost depuse de catre aplicant toate documentele solicitate
Il Eligibilitatea aplicantului
Criteriu Document verificat DA NU
Se incadreaza in conditiile
generale privind eligibilitatea Declaratie de eligibilitate a
partenerilor ~ mentionate in reprezentantului legal - original
Orientdri  privind accesarea
finantdrilor in cadrul
Programului Operational
Caprtal Uman 2014-2020 Documente
(capitolul 4 Reguli generale de constitutive/statutare/certificat de
eligibilitate) inregistrare - copie conform cu originalul
Detine expertiza relevanta pentru pentru activitatile proiectului, respectiv: NU ESTE
CAZUL

Social:
Este acreditat in conditiile legii
ca furnizor de servicii sociale

Certificat de acreditare ca furnizor de
servicii  sociale- copie conform cu
originalul

Ocupare

Este acreditat in conditiile legii
ca furnizor de formare
profesionala SAU centru de
evaluare a competentelor
dobandite in sistem non-formal si
informal SAU furnizor de servicii
specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca

Autorizare ANC pentru furnizare de
programe de formare profesionala de
calificare/ specializare/ perfectionare SAU
centru de evaluare a competentelor
dobéndite in sistem non-formal si informal
- copie conform cu originalul

Autorizare furnizor acreditat pentru a
presta servicii de informare si consiliere si
mediere a muncii pe piata interna
(conform legii nr. 76/2002 cu modificarile
si completarile ulterioare) - copie conform
cu originalul

Isi asuma raspunderea pentru
sustenabilitatea masurilor
sprijinite in cadrul proiectului ce
decurg in mod direct din
activitatile partenerului

Declaratie pe proprie raspundere a
reprezentantului legal - original

Nota:

Aplicantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifati rubrica

UDAN
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2.2,

Aplicantul este autorizat pentru cel putin un
program de formare profesionala - 30 puncte. In
caz contrar acesta primeste 0 puncte.

Aplicantul are experienta in implementare de

proiecte cu finantare nerambursabila:

- a gestionat/gestioneaza in calitate de
beneficiar sau partener minim 1 contract de
finantare nerambursabila de minim 2.000.000
euro - 30 puncte

Aplicantul dispune de resurse umane:

v cu experienta in gestionare de contracte
de finantare, proiecte sau programe de
dezvoltare comunitara, management de
organizatie - minim 1 expert cu experienta
de peste 1 an - 10 puncte

v' cu competente certificate in management
de proiect- minim 1 expert cu competente
certificate in manager proiect* - 10
puncte

80

Autorizatie ANC - copie
conform cu originalul

Contract de
finantare/Acord de

parteneriat - copie conform
cu originalul

CV-uri experti insotite de
documente justificative
care probeaza formarea si
experienta specifica

*Conditia poate fi indeplinita inclusiv de expertii propusi pentru cerintele referitoare la experienta
specifica.
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Informatii buget

Valoare totala proiect

Eligibil proiect (contributie finantator +
buget de stat + contributie eligibila
beneficiar)

Eligibil beneficiar(contributie
finantator + buget de stat + contributie
eligibila beneficiar/aferenta

membrului daca proiectul a fost
implementat in parteneriat)

Sprijin beneficiar(contributie
finantator + buget de stat aferenta
membprului  daca proiectul a fost
implementat in  parteneriat  sau
aferenta beneficiarului daca a fost un
singur beneficiar)

Rambursare efectiva

Detalii proiect

Obiective

Rezultate

Activitati finantate

NB: Pentru fiecare proiect care demonstreaza capacitatea tehnica a aplicantului va fi
completat obligatoriu o fisa de proiect.

Nota

Rubricile vor fi integral completate. Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea si

asumate pe propria raspundere de reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal:
Semnatura

Stampila

Data:

17



Formular 5

Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilit&tii
pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite

Subsemnatul/ Subsemnata ............cooviviminneeae....., identificat/ identificatd cu actul de identitate
seria ...ooee..... , Al vvviieeveen.., eliberat de ..veceevvvvev. ladatade coovnnneenn.. , cu domiciliul in
ToTar=10 1 - Yo =T LSOOI i (OO || G Bl sevss # 8C: wiiinags ;
=10 F N , sectorul/jude;ul SRS (| calltate de reprezentant legal a

e AU declar pe propria raspundere ca toate informatiile furnizate si
consemnate in prezenta cerere sunt corecte si complete, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal
privind sanctionarea declaratiilor false si ma oblig:

sa ma asigur ca este angajata minimum 1 persoand in cadrul afacerii sprijinite, daci in cadrul
proiectului <titlul proiectului> au fost prevazute masuri de antreprenoriat;

sa ma asigur ca este mentinut ocupat locul de munca nou-creat incd 6 luni de la finalizarea
perioadei pentru care a fost acordata subventia daca in cadrul proiectului <titlul proiectului> au
fost prevézute masuri de antreprenoriat;

sa ma asigur ca este mentinuta investitia finantata in cadrul schemei de ajutor de minimis pentru
0 perioada de minimum 12 de luni pe perloada implementarii proiectului si ca este asigurata o
perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni (perioada de sustenabilitate presupune continuarea
functionarii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de munca, si poate fi contabilizatd pe
perioada 1mplementarn proiectului sau dupa finalizarea 1mplementarn) daca in cadrul proiectului
<titlul proiectului>, au fost prevazute masuri de antreprenoriat;

sa asigur functionarea serviciilor sociale/ medicale/ medico-sociale pe perioada de sustenabilitate
a proiectului de infrastructura sociala finantat prin PNDR 2014-2020 masura LEADER;

Numele, prenume reprezentant legal........couceeueeeeeernecnnens
SeMNAtUra .oy ivssiss svsasaes svasies S

NB - Se bifeaza de catre fiecare aplicant masurile de sustenabilitate aferente activitatilor pentru care
aplica.
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Capacitatea tehnica

In urma

verificarii documentelor a rezultat urmatoarea situatie:

Nr
crt

Ofertant Punctaj obtinut

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 2 exemplare.
Comisia de evaluare:

Nume, prenume

Presedinte

Membru

Membru
Secretar, fara drept de vot

Semnatura
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI VACULESTI

Loc.Vaculesti jud.Botosani cod postal: 0717445 telefon: 0231/ 620220
e-mail- primaria vaculesti@yahoo.com - web: www.vaculesti.ro

Il. Evaluarea ofertelor - punctaje obtinute:

Nr. | Criterii de | Punctaj '?OC‘.‘fme”F o Punctaj obtinut -...
&% T MaiF ]USt.l l1catw Punctaj obtinut -...
’ verificat

Capacitatea financiara

T

Capacitatea tehnica

Avand in vedere rezultatele procesului de evaluare, se inregistreaza urmatoarea situatie:

Nr crt Ofertant Punctaj obtinut

1

2

Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Primariei Comunei Vaculesti, pana la data de ...........
(0] - R

0 \a | (=1t L R——————

Persoana de contact: ............

Date de contact: .................

Nume, prenume Semnatura
Presedinte comisie de evaluare
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI VACULESTI

Loc.Vaculesti jud.Botosani cod postal: 0717445 telefon: 0231 / 620220
e-mail- primaria vaculesti@yahoo.com - web: www.vaculesti.ro

Analizand documentele prezentate de ofertanti si continutul Procesului verbal de evaluare a ofertelor,
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor considera ca motivul avut in vedere de catre
......... {prezentarea punctului de vedere al contestatarului)..........

In urma analizei dosarelor, Comisia de solutionare a contestatiei ........ (respinge/aproba) contestatia
formulata de ........... ca neintemeiata/intemeiata si mentine/schimba decizia comisiei de evaluare a
ofertelor
Concluzia:

..........................

Comisia de evaluare a contestatiilor:
Nume, prenume Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Secretar, fara drept de vot

25



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI VACULESTI

Loc.Vaculesti jud.Botosani cod postal: 0717445 telefon: 0231 / 620220
e-mail- primaria vaculesti@yahoo.com - web: www.vaculesti.ro

Data publicarii Anunfului cu privire la rezultatul evaludrii ofertelor depuse in urma
analizei dosarelor de candidatura depuse

Data limita de depunere a contestatiilor

Data publicarii Raportul privind rezultatul procedurii de selectie in urma solutionarii
contestatiilor depuse

Daca emiterii Adresei de acceptare a partenerului/partenerilor selectati

Data publicarii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie

Modul de desfasurare a procedurii de selectie:
» _Solicitdri/rdspunsuri la clarificdri pdnd la termenul-limitd de depunere:

Nr Solicitare Raspuns formulat
ert !Jata‘ - Modahf:ate Sut_ngctq! Data . Raspuns formulat Modaht_ate
inregistrarii transmitere solicitarii | transmitere transmitere
> Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedurd;
Pana la data limita ............ ora...... Ceeeeeeaeas au depus dosare de candidatura urmétorii ofertanti:
Nrcrt | Ofertat - denumire | Date de contact | Data/nr inregistrare oferta Obsgrvatu - aferta
admisa/respinsa
1
2.
Motivatia respingerii ofertelor ............
» Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor
Rezultatul evaluarii conformitatii administrative si eligibilitatii ofertantilor:
I.  Conformitatea documentelor
Cerinte verificate
Nr Ofertat - denumire | Pesarul de candidatura a fost Au fost depuse toate documentele
crt depus in termenul stabilit solicitate
T
2
Il. Eligibilitatea ofertanilor:
Ofertant

Criteriu Document verificat
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI VACULESTI

Loc.Vaculesti jud.Botogani cod postal: 0717445 telefon: 0231/ 620220
e-mail- primaria vaculesti@yahoo.com - web: www.vaculesti.ro

o ; Document Punctaj obtinut -...
Nr. Criterii de | Punctaj Ce e ; :
crt evaluare xam Jus’glﬁcatw Punctaj obtinut -...

' verificat

Capacitatea financiara

1

Capacitatea tehnica

Urmarea procesului de evaluare, au fost declarati castigatori:
Nr Pomemul_/ masHr] g Ofertant castigator
crt interventie

1

2

Punctaj obtinut

Rezulatele procesului de evaluare au fost consemnate in Anunt privind rezultatul evaluarii ofertelor
depuse in cadrul procedurii de selectare partener privat pentru implementare proiect POCU nr
....... publicat in data de ........... pe pagina de internet a UAT Vaculesti: www.vaculesti.ro

» Informatii privind depunerea si solutionarea contestatiilor;

Pénd la data limitd ............ OF@ cecvvvninninnnnn, au depus contestatie urmdtorii ofertanti:
Nr Ofcrat | ‘Date de stk Data/nr . inregistrare | Detalii p!"n_nnd solutionarea
crt contestatie contestatiei
7.

Concluzii

Avand in vedere rezultatele procedurii de selectie a partenerilor privati, ofertantii castigatori sunt:
Nr crt | Domeniul / masuri de interventie Ofertant castigator Punctaj obtinut

1

Rezultatele procedurii vor fi facute publice site-ul www.vaculesti.ro
la data de

B2 L —
Comisia de evaluare:

Nume, prenume Semnatura
Presedinte
Membru
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI VACULESTI

Loc.Vaculesti jud.Botosani cod postal: 0717445 telefon: 0231 / 620220
e-mail- primaria vaculesti@yahoo.com - web: www.vaculesti.ro

Anexa 7
Adresa de acceptare a partenerului/partenerilor selectati

..........................................

Prin prezenta va facem cunoscut cd in urma analizei ofertelor depuse la PROCEDURA DE SELECTE A
PARTENERILOR in cadrul proiectelor implementate prin POCU 2014-2020 pentru proiectul ,,Servicii integrate
pentru comunitatea marginalizata din Regiunea Rediu Prajeni”, in cadrul Apelului de proiecte AP 5/ Pl 9.vi/
0S 5.2 ,Implementarea strategiilor de dezvoltare local3 in comunitatile marginalizate din zona rurald si/
sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori”, Axa Prioritari 5 Dezvoltare locald plasata sub
responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei sia
oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub
responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific:

» 5.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrédcie sau excluziune sociald din

comunitdtile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori prin

implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

procedura desfasurata de Comuna Vaculesti, oferta depusa de....... a fost declarata castigatoare cu un
punctaj de ............ puncte.

Va rugam sa confirmati acordul asupra celor comunicate si va multumim pentru participare!

Cu consideratie,

UAT Comuna Vaculesti
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI VACULEST!I

Loc.Véculesti jud.Botosani cod postal: 0717445 telefon: 0231 / 620220
e-mail- primaria vaculesti@yahoo.com - web: www.vaculesti.ro

marginalizata acoperita de SDL - GAL Codrii de Aramd in vederea reducerii riscului de sardcie si
excluziunii sociale.

Grupul tinta include 256 persoane care sunt in risc de sricie sau excluziune social¥, au domiciliul/
locuiesc in teritoriul acoperit de SDL - GAL Codrii de Aramd si se fac parte din urmatoarele categorii
vulnerabile eligibile pentru apel:

e persoane adulte somere sau inactive;

e persoane varstnice aflate in situatii de dependentd, mai ales persoanele varstnice care locuiesc
singure si/sau nu sunt autonome si nu beneficiaza de sprijin in gospodirie;

e copii in situatii de dificultate (ex. ante-prescolari/prescolari/ elevi, in special copii din grupurile
vulnerabile, cu accent pe copiii apartindnd minoritatii roma, copiii cu dizabilitati si cu nevoi
educationale speciale, copiii din comunitatile dezavantajate socio-economic, copiii din familii cu 3
sau mai multi copii sau din familii monoparentale, copiii cu unul sau ambii parinti in mobilitate in
afara localitatii de domiciliu (mai ales copiii care se confrunti cu separarea pe termen lung de
parintii lor plecati la munci in striinatate), copii in cazul cirora unul sau mai multi adulti din
gospodarie sunt privati de libertate sau sunt in supravegherea serviciilor de probatiune, copiii care
au parasit scoala pentru a munci (inclusiv in gospodarie), copiii care nu au fost nscrisi la scoald,
care au abandonat sau au parasit timpuriu scoala etc.), mame minore, adolescenti cu
comportamente la risc, copii si tineri ai strazii.

Fiecare persoana din grupul tinta beneficiaza de servicii integrate, respectiv minimum 2 masuri din

domeniile abordate in proiect/activitdtile desfisurate - social, ocupare, locuire, educatie.

Proiectul propune o interventie integrata si orientati pe nevoile comunitatii care sa includd activitati

combinate din domenii:

- Masuri de sprijinire a dezvoltdrii/ furnizdrii de servicii sociale/ socio-medicale/ medico-socio-
educationale aferentd proiectului hard de infrastructurd sociald finantat prin PNDR 2014-2020;

- Masuri de imbundtdtire conditii de locuire adresate unui nr de 10 beneficiari, persoane varstnice in
nevoie sociala; serviciile sunt furnizate de Solicitant (lucrari de reparatii, consolidari structurale,
izolatie termica si incalzirea locuintei, extinderi de camere, imbunititirea igienei locuintei si
spatiilor conexe) pentru a reduce pericolul pe care locuirea precari il reprezinta pentru siguranta
familiilor i pentru a facilita imbun3tatirea starii de sanitate

- Masuri din domeniul ocupdrii: servicii de informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii
interne, formare profesionald, evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal
s.a., sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu etc -
masura obligatorie, activitatile de ocupare fac obiectul procedurii de selectie a partenerului privat;
nr de beneficiari pentru masurile de ocupare - 128 persoane din grupul tinta - masura ce revine in
sarcina partenerului privat selectat prin prezenta procedura;

- Masuri de sprijin in domeniul educational pentru cregterea accesului §i participarii la educatie
desfasurate in proiect de cdtre Scoala Gimnaziala nr.1 Véculesti; vizeaza un nr estimat de 100
beneficiari. Se urmareste asigurarea/ dezvoltarea si utilizarea de servicii locale si materiale de
invdtare pentru copiii din invatdmantul prescolar, primar si gimnazial, furnizare servicii de
informare, consiliere si mentorat destinate elevilor in risc de parisire timpurie a scolii, precum si
parintilor acestora, programe care promoveazi activitatile extra-curriculare cu accent pe
dobandirea de competente cheie, programe de educatie parentala, inclusiv masuri de acompaniere
si de asigurare de sprijin financiar, dupa caz

Tipurile de masuri incluse in proiect raspund nevoilor persoanelor din comunitatea marginalizata

identificate in SDL GAL Codrii de Arami si la nivel local, comuna Vaculesti.

Valoarea maxima eligibila a proiectului este de 1.000.000,00 euro, echivalent in lei la cursul INFOEURQ

din luna mai 2020 (1 EUR = 4,8435 RON).
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Avand in vedere rezultatele procedurii de selectie a partenerului/partenerilor privati, ofertantii
castigatori sunt:

Nr crt | Domeniul / masuri de interventie Ofertant castigator Punctaj obtinut

1

Bata: wiasissaieu

Comisia de evaluare:

Nume, prenume Semnatura
Presedinte
Membru
Membru
Secretar, fara drept de vot
Aprobat,
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