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Nr. 4450 din 0309, 202
ANUNT

COMUNA VACULESTL in calitate de beneficiar a proiectului UMBRELLA (U-uman, M-edical, B-
unatate, R-espect, E-ducatie, L-ibertate, L-ocal, A-dministratie)— cod MySmis 139481). proiect finantat din
fonduri europene nerambursabile, organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi in afara organigramei dupa
-um urmeaza:

A. DENUMIREA PROIECTULUI, NUMARUL SI TIPUL POSTURILOR, DENUMIREA
POSTURILOR

1. Denumire proiect: UMBRELLA (U-uman, M-edical, B-unatate, R-espect, E-ducatie, L-
ibertate, L-ocal, A-dministratie)— cod MySmis 139481)

2 Numadrul si tipul posturilor: 3 posturi.

3. Denumirea posturilor:

- Monitor antreprenoriat — | post

- Asistent social — | post

- Coordonator servicii sociale — 1 post

B. DESCRIEREA AUCTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE
POSTULUI, DURATA ANGAJARII
1. Monitor Descrierea -Monitorizeaza schema de micro grant organizata in
antreprenoriat activitatilor. cadrul proiectului

-Intocmeste documentele necesare conform legislatiei
in vigoare cu privire la accesarea de catre

beneficiari a schemei de micro grant

-Urmareste modul in care beneficiarii de micro
granturi indeplinesc conditiile contractuale de
acordare a micro grantului

-Realizeaza vizite de monitorizare in teren pentru a
constata modul in care beneficiarii de micro

grant isi indeplinesc atributiile

-Ofera suport beneficiarilor de micro grant pentru
depasirea posibilelor dificultati pe care acestia le

pot intdmpina in ce priveste gestionarea micro
grantului

-Ofera informatii la solicitarile de clarificari pe care }
beneficiarii de micro-grant le pot formula ]

responsabilitati
corespunzétoare
postului:
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-Identifica si solutioneaza eventualele probleme carc |
pot aparea pe durata desfasurarii programului

de acordare a micro granturilor

-Mentine legatura cu autoritatile competente in
legatura cu schema de micro grant (ex. Consiliul
Concurentei) Documenteaza in mod adecvat

activitatile pe care le implementeaza

Durata angajarii

27 luni

2. Asistent
social

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzétoare
postului:

-Inregistreaza si verifica cererile si dosarele depuse
pentru acordarea sau neacordarea de servicii sociale:
- Intocmeste referatele de necesitate;

- Reevalueaza situaia socio-economica a
beneficiarilor ori de céte ori este cazul;

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu privind
activitatea si beneficiarii, de confidentialitatea
datelor si a documentelor;

-Sesizeaza conducerea despre orice tentativa sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
beneficiarilor;

-Indeplineste orice alte atribuii dispuse de
coordonatorul de servicii sociale, Tn limita
competentelorprofesionale;

-Asista persoanele aflate in nevoie, implicandu-se in
identificarea, inelegerea, evaluarea corecta si
soluionarea problemelor sociale;

-Sprijina persoanele asistate in eforturile lor de a
indentifica si clarifica scopurile. in vederea alegerii
celei mai bune opiuni;

-Efectueaza anchetele sociale la domiciliul
beneficiarilor si urmareste monitorizarea acestora
conform legii;

-Completeaza dosarele beneficiarilor cu toate actele
necesare;

-Intocmeste listele de evidenta a beneficiarilor:
-Tine evidenta numerica si nominala a dosarelor
personale ale beneficiarilor pe suport de hartie sau
electronic;
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-Aduce la cunostinta coordonatorului de servicii
sociale toate problemele aparute in cel mai scurt
timp;

-Aplica chestionare beneficiarilor in vederea evaluarii
gradului de satisfactic:

Durata angajarii | 20 luni

3.  Coordonator | Descricrea -Coordoneaza initiativele derulate in sfera asistentei
servicii sociale activitatilor, sociale si protectiei drepturilor copilului. precum
responsabilitai | St faciliteaza colaborarea cu alte institutii de pe plan
0 local
corespunzatoarce

-Raporteaza progresele inregistrate prin elaborarea de
rapoarte lunare de activitate

-Monitorizeaza lunar rezultatele in baza indicatorilor
furnizati

-Organizeaza schimburi de interese si intalniri locale
intre lucratori comunitari, diversi profesionisti,
reprezentanti ai primariei;

~Coordoneaza toate activitatile derulate de asistentul
social, referentii sociali, ingrijitorii batrani la
domiciliu, consilierii de servicii pentru dezvoltarca
deprinderilor de viata, consilierilor de sprijin

pentru parinti si copii;

-Acorda sprijin metodologic persoanelor din
subordine;

-Sa asigure Inregistrarea corecta a beneficiarilor in
baza de date a proiectului, transmisa de catre
coordonatorul de activitati

-Sa transmita baza de date si codurile beneficiarilor
completate cu datele persoanclor informate

postului:

Durata angajarii | 27 luni
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C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE OBLIGATORIlI IMPUSE PRIN FISA
POSTULUI
Conditii generale valabile pentru toate posturile.

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indeplineste urmatoarele conditii

generale:

a) are cetdfenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b} cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementat de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o starc de sdndtate corcspunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

2) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului

ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, carc impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarca
functici, cu exceptia situagici in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

1. Monitor Condifii | Superioare nivel licenta — 3 ani
antreprenoriat specifice
Experientd profesionald specificd relevanta conform CV si

documente suport — minim 0 ani;

Competente solicitate:

-Abilitati de comunicare interpersonala, capacitatea de a stabili
relatii, toleranta, calm, perseverenta, capacitatea de a redacta
rapoarte clare si coerente, adaptabilitate la situatii schimbatoare,
la situatii de criza

-Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii, competente
de lucru in echipa

2. Asistent social Conditii | Studii superioare - 3 ani
specifice | Experienta solicitata : Ocuparea unei pozitii similare; - 0 ani - 0
ani
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| C ompetente solicitate: ]
! - Identifica cu promtitudine problemele sociale:

| ~Adaptabilitate la situatii noi si complexe;

| -Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

-Spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent:
J

3. Coordonator Conditii | Superioare nivel licentd — 3 ani;

servicii sociale specifice {
| Experienta profesionala specificd relevanta conform CV si
! :

- documente suport — | an;

' Competente solicitate:

-Comunicare

-Capacitate de coordonare

-Capacitate de lucru in echipa

-Atentie la detalii, focalizare pe problema

i -Analiza si sinteza, interactionare

| -Capacitate de a utiliza noile tehnologii pentru documentare si

| comunicare
!

L
D. CRITERII §I PROBE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR IN PROIECT
Criteriile si probele pentru selectia expertilor se deruleazi in doua etape, astfel:

Etapa nr.1 va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de citre candidati. Pentru a fi admis in
apa ulterioard. dosarul trebuie sa contind toate documentele solicitate si sd indeplineasca conditiile obligatorii
din anuntul de recrutare si selectie.

Etapa nr.2 va consta in evaluarea candidatilor in cadrul probelor stabilite de citre Comisia de recrutare si
selectie, dupd cum urmeaza:

- Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documente depuse utilizandu-se “Grila de recrutare si
selectie,. intocmitd de comisia de recrutare si selectie. Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapd este de
60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

- verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri individuale,
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si selectic pe baza
criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitdtile de comunicare,
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capacitatea de analiza si sinteza, abilitatile impuse prin fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in
situatii de criza.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60
puncte.

Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de
recrutare st selectie.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizier in termen de maxim

| zi lucritoare de la data Incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor obtinute de
candidati la cele doud etape.

E. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA IN PROCESUL DE RECRUTARE
SI SELECTIE

Dosarul candidatului trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul de recrutare si selectie

- va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi):

b) CV. datat si semnat pe fiecare pagina. in format Europass. in care sa mentioneze proiectul si postul

vizat de candidat;

c) copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii (originalele sunt necesare pentru certificare);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) adeverinte/diplome/ certificate in original care atesta efectuarea unor specializiri, originale (originalele

sunt necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care sa
ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in



ROMANIA
HE e JUDETUL BOTOSANI

COMUNA VACULESTI

loc. Viculesti jud.Botogani cod postal: 0717445 telefon: 0231 /620220 fax: 02317620222
e-mail: primaria_vaculesti@vyahoo.com web: www.vaculesti.ro

munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomanddri, etc.), copii conform cu
originalul (originalele sunt necesare pentru certificare);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi; cazierul Judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul
desemnat castigator ntr-un termen de 10 zile lucritoare de la publicarea rezultatului final al procesului de

recrutare si selectie;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzéatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre

unitdtile sanitare abilitate;
i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la alta adresa decét cea indicata in anunt sau dupi termenul limita precizat atrag automat

respingerea dosarului candidatului.

F. INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR

NECESARE
Dosarul de concurs se va depune pana la data mentionata in calendarul efectusrii procedurii de recrutare si

selectie, la sediul Primariei comunei Viculesti, [a secretarul comisiei de recrutare si selectie.

G. CALENDARUL EFECTUARII PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE

- Afisarea anuntului de concurs — 03.09.2021;
- Termen limita pentru depunerea dosarelor candidatilor — 17.09.2021-ora 15.00

Etapa nr.1:
- Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de citre candidati — 21.09.2021:
- Rezultatul verificarii eligibilitatii dosarelor se publica in data de 22.09.2021:

Etapa nr.2:

- Analizarea CV-urilor, verificarea cunostintelor candidatilor — 29.09.2021 - ora 12.00
- Afigarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie — 30.09.2021.
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H. TERMENUL SI MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI COMISIEI DE
SELECTIE

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de
recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sdmbdti si duminica).
sdrbitori legale sau de liber legal stabilite. situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi lucritoare
ulterioara publicérii.

Contestatiile vor fi solutionate de citre Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota acordata dupa
contestatii ramane definitiva. Hotardrile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazi intr-un proces
verbal, semnat de cétre presedintele si membrii acesteia. Contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim 24
de ore. In termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiilor,
rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii. In termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data incheierii procesului verbal de
solutionare a contestatiei. candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita
numadrului de posturi din anuntul de recrutare si selectie.

Procedura de recrutare si selectie se finalizeaza cu incheierea unui proces-verbal de recrutare si selectie in
care sunt mentionate toate detaliile legate de modul de derulare al procedurii si rezultatele obtinute.

Contestatiile vor fi depuse pana la data de 23.09.2021 Ora 10.00 pentru Etapa nr.l si pana in data de
01.10.2021 ora 10.00 pentru Etapa nr.2.

Contestatiile vor fi solutionate de cdtre Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota acordatad dupi
contestatii rimane definitiva.

Termen limitd pentru solutionarea contestatiilor — 24.09.2021-ora 10.00 (pentru etapa 1) si 04.10.2021
(pentru etapa 2)

Data afigérii rezultatelor contestatiilor 27.09.2021- ora 16.00(pentru etapa [) si 05.10.2021(pentru etapa 2)

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA AVIZIERUL COMUNEI VACULESTI, PE
PAGINA OFICIALA DE INTERNET SI IN MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, ASTAZI

03.09.2021



