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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

UAT COMUNA VACULESTI

loc. Vaculesti jud.Botosani cod postal: 0717445 telefon: 0231 /620220 fax: 0231/
e-mail- primaria_vaculesti@yahoo.com - web: www.vaculesti.ro

DISPOZITIE

privind convocarea Consiliului Local al Comunei Viculesti in sedinti de
lucru ordinari in data de 31.08.2019.

Domnul Sorin-Marian Ginga, Primarul Comunei Vaculesti, judetul
Botosani,
Avand in vedere prevederile art. 133 alin.1 si art.134, alin. 1 din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,
in temeiul articolului 196, alin.1, lit. b, din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ,

DISPUN:

Art.1.- Se convocd Consiliul Local Viaculesti in sedintd de lucru ordinara
pentru data de 31.08.2019, ora 14,00, in sala de sedinte a Primdriei Comunei
Viculesti avand urmatoarea ordine de zi :

1- Proiect de hotarare privind aprobarea Proiectului de Sistem de alimentare cu apa
potabild al comunei Corliteni (tranzitare pe un tronson al drumului DE 630).

2.-Proiect de hotarire privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interiaoari.
3.-Proiect de hotirire privind extindere PUZ-Saucenita(Schiopu Eugenia si
Schipou Citilin ).

4.Proiect de hotéirare privind aprobarea Organigramei si Statului de functii.

5.- Proiect de hotirire privind rectificare bugetara



6.-Probleme curente

Art.2.-Secretarul unitatii administrativ-teritoriale, asigurd ducerea la
indeplinire a prevederilor din prezenta dispozitie.

Comuna Viculesti A
Nr. 164 ing. Sorip-Mefig
Data 19.08.2019 :

Avizat pentru legalitate,
p. Secretar,
Vladan Vasilica

Wada
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Nr. 4.144/26.08.2019

CONVOCATOR

Pentru data de, simbiiti , 31.08.2019, orele 14,00, sunteti convocat la Sedinta
ordinard a Consiliului Local al Comunei Vaculesti, care isi va desfisura lucrdrile in sala
de sedinte a Primiriei Comunei Viculesti, cu urmatoarea ordine de zi:

1.- Proiect de hotarire privind aprobarea Proiectului de Sistem de alimentare cu api potabila
al comunei Corliteni,judetul Botosani( tranzitare pe un tronson al drumului DE 630 ).

2.- Proiect de hotiirdre privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioari.

3. Proiect de hotiirire privind aprobarea extindere PUZ-Saucenita(Schiopu Eugenia si
Schiopu Citiilin )

4.Proiect de hotirire privind aprobarea Organigramei si Statului de functii.
5.Proiect de hotirire privind rectificare bugetari.

6. Probleme curente.

p. Secretar,
U.A.T. COMUNA VACULESTI
Vladan Vasilica

\
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VACULESTI

PROCES-VERBAL
al sedintei de Consiliu Local din 26.07.2019

Primarul Comunei Vaculesti, d-1 Sorin-Marian Ginga a convocat ,prin
Dispozitia nr. 142 din 19.07.2019 ,Consiliul Local in sedin{a ordinara pentru data
de 26.07.2019, ora 14,00 1n sala de sedinte a Primariei comunei Vaculesti.

Se comunicd de catre secretarul comunei indeplinirea procedurilor de
secretariat, respectiv, Ordinea de zi a sedintei a fost adusa la cunostintd publica
prin afisare la sediul Primariei, invitatiile la sedintd s-au facut in scris prin
convocator, pe site-ul primériei a fost de asemenea prezentata in format electronic
ordinea de zi prin convocator i apoi proiectele de hotarari.

Secretarul face apelul nominal pentru prezenta consilierilor locali, se constata
ci la lucrarile sedintei participa 10 consilieri din 11 numiti in functie, domnul
Petrariu Maricel este invoit motivat

Presedintele de sedintd d-1 consilier Sofian Ioan, declard deschisa sedinta de
Consiliu local.

Se supune la vot procesul-verbal din sedinta anterioara.

Obiectii- nu sunt obiectii la procesul verbal.
Se supune la vot procesul-verbal al sedintei anterioare
Se voteaza
.,,—PENTRU- 10 consilieri prezenti din 11 consilieri in functie.

Presedintele de sedintd da citire apoi dispozitiei de convocare a Consiliului
Local Viaculesti si prezintd ordinea de zi a sedintei. Solicitd consilierilor
aprobarea ordinii de zi sau daci au de adus modificari la aceasta, s le faca.

D-1 primar propune introducerea pe ordinea de zi a unui nou proiect de
hotdrare si anume-

Proiect de hotarare privind aprobarea cotei de combustibil pentru
autoturismul din dotarea primairiei inregistrat cu numirul BT-05-VIP.



Se prezintd ordinea de zi , si anume,

1.- Proiect de hotirare privind revocarea H.C.L-nr.2,3 si 7, adoptate in
sedinta ordinara din data de 31.01.2019.

2.- Proiect de hotirdre privind aprobarea achizitiei unui teren fin
suprafati de 0,50 ha, necesar pentru amplasarea unei statii de gaz.

3.-Proiect de hotarire privind aprobarea Regulamentului cadru de
acordare a voucherelor de vacanti salariatilor U.A.T. Viculesti.

4.-Proiect de hotirire privind aprobarea viriri de credite bugetare ti
modificarea listwei de investitii.

S5.- Proiect de hotirdre privind aprobarea contului de executie al
bugetului local la data de 30.06.2019.

6.-Probleme curente

Se supune la vot ordinea de zi completata.
Se voteazd — PENTRU- 10 consilieri prezenti din 11 consilieri in functie.

Nefiind alte discutii se trece la primul punct de pe ordinea de zi
1.- Proiect de hotirare privind revocarea H.C.L.- nr.2,3 si 7 aprobate
in sedinta ordinari din data de 31.01.2019 .

Se da citire proiectului de hotarére .

D-1 primar da citire la adresa nr.4.795 a Institutiei Prefectului judetului
Bototani prin care se aratd ca aceste hotarari au fost adoptate fard a fi respecta
legislatia in vigoare, sau au fost insufucient sustinute de documente justuificative.

Se supune la vot proiectul de hotdrire - se voteazi -PENTRU- in
unanimitate, 10 consilieri prezenti din 11 consilieri in functie.
Nefiind alte discutii se trece la punctul doi de pe ordinea de zi



2.- Proiect de hotirire privind aprobarea achizitionirii unui teren in
suprafata de 0,50 ha, necesar pentru amplasarea unnei statii de gaz.

Se da citire proiectului de hotarare .

D-1 primar explica necesitatea achizitionarii acestui teren.

Se da citire proiectului de hotarére .

Se supune la vot proiectul de hotarére - se voteazi -PENTRU- , 10
consilieri prezenti din 11 consilieri in functie.
Nefiind alte discutii se trece la punctul trei de pe ordinea de zi.

in continuare se supune dezbaterii urmétorul proiect de hotirare,
3.-Proiect de hotirire privind aprobarea Regulamentului cadru de acordare
a voucherelor de vacanti pentru salariatii U.A.T.Viculesti.

Se supune la vot proiectul de hotdrare - se voteazi -PENTRU- 10
consilieri prezenti din 11 consilieri in functie.
Nefiind alte discutii, se trece la urmatorul punct de pe ordinea de zi,

4.-Proiect de hotarare privind viriri de credite bugetare si modificarea listei
de investitii.

Doamna contabild prezintd detaliat tot ce reprezintd virdrile de credite
bugetare.

Se supune la vot proiectul de hotérare - se voteazd -PENTRU- , 9 consilieri
prezenti din 11 consilieri in functie.

D-na consilier Gutdu Lacramiora s-a abtinut de la vot.

Nefiind alte discutii, se trece la urmitorul punct de pe ordinea de zi.

5.-Proiect de hotarare privind aprobarea contului de executie al bugetului
local la data de 30.06.2019.
Doamna contabila prezinta detaliat contul de executie.



Se supune la vot proiectul de hotirare - se voteazi -PENTRU-, 10
consilieri prezenti din 11 consilieri in functie.

In continuare se supune dezbaterii urmatorul proiect de hotarére.

6.-Proiect de hotirire privind aprobarea cotei de combustibil pentru
autoturismul BT.05.VIP, din dotarea primariei comunei Viculesti.

Domnul consilier Damache Viorel intreabd daci se pune la dispozitie
masina pentru cazuri mai grave ale cetatenilor din comuna,

Domnul primar spune ci au fost onorate toate solicitirile venite din parte
cetatenilor vulnerabili.

Se supune la vot proiectul de hotirare - se voteazi -PENTRU- , 9 consilieri
prezenti din 11 consilieri in functie.

Doamna consilier Gutiu Licrimioara este impotriva aprobdrii cotei de
combustibil pentru autoturismul din dotare.

Se aproba cota de combustibil de 200 litri lunar

6.Probleme curente.

Domnul consilier Damache Viorel spune ca nu sau toaletat copacii de pe
langa soseaua care face legitura din DN 29 B, pand la postul de politie si mai
solicitd ca in sedinta urmatoare sa fie invitat inginerul Colescu Liviu si explice
modalitatea de punere in aplicare a Legii nr.231/2018, sa fie invitati: directorul
scolii, profesorul de matematica si preotul paroh Chirila Petru.

Domnul viceprimar Diaconescu explica ca lucreazi cu beneficiarii de la
ajutor social dar nu le poarte rezolva absolut pe toate in legiturd cu copacii
netoaletati.

Doamna consilier Gutdu Licrimioara intreabd cine executi lucrarea
privind gardul cimitirului Vaculesti in prezent si aratd cd drumul care duce la
bazinul de apa de Ia Saucenita este deteriorat si devine impracticabil.

Domnul primar explica ca lucrarea nu este atribuita deoarece nu este facut
studiul de fezabilitate sau alte lucrari premergatoare privind gardul cimitirului
Vaculesti.

Tot la probleme curente domnul primar a dat citire raportul privind modul
de ducere la indeplinire a masurilor dispuse prin Decizia nr.32/27.10.2017 a
Camerei de Conturi a judetului Botosani, transmisa cu adresa nr.1360/02.07.201 . 8



12

inregistrata la priméria Viculesti cu nr.3.802/26.07.2019, precizand necesitatea
desemndrii unei persoane din aparatul propriu care va duce la indeplinire masurile

trasate.
In lipsa declaratiilor politice, si a altor intrebari sau interpelari, nefiind alte

discutii, presedintele de sedinti, declari inchise lucririle sedintei.

p. SECRETAR,
VLADAN )ASI ICA
{ Cp aﬂ,{
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administrarea domenijuluj public si privat a) comunei,de
S, protectie , mediu si turism, agricultura si gospodirire
comunala, servicii si comert,

Activitati economico-financiare
amenajare a terotoriului sj urbani

RAPORT DE AVIZARE
din 3/ 08 . 2w/)9

in conformitate cy art. 125, alin.l, litb din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ , comisia Sus-mentionat , s-a intrunit in sedintd pentru a analiza §i aviza
proiectele de hotarare initiate de d-I pri mar, Ginga Sorin-Marian, privind:

ctului de Sistem de alimentare cu api potabilj
I, (tranzitare pe un tronson al drumului DE 630 )
probarea Regulamentului de Ordine Interioars .

privind aprobarea extindere PUZ-Sauccnita(Schiopu Eugenia si

2.- Proiect de hotirire privind a
3.Proiect de hotirire
Schiopu Citilin ).
4.Proiect de hotirire privind a
5.-Proiect de hotirare
6.Probleme curente.

probarea Organigramei $i Statului de functii .
privind rectificare bugetari,

in urma analizei efectuate COMISIA DE SPECIALITATE a hotardt cu . 4.
<PENTRU> si .

..voturi
e VOturi <IMPOTRIVA>

a)  Avizeazi favorabil forma propusa de initiator
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Comisia nr.2
Activititi social-culturale, culte, invi{imant, sinatate, familie, protectie copii, munci si protectie
sociald, activititi sportive i de agrement.

RAPORT DE AVIZARE

din__3) o8 2o/F

In conformitate cu art.125.lin.1, lit. b din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ , comisia sus-mentionati , s-a intrunit in sedinta pentru a pentru a analiza si aviza
proiectele de hotérare initiate de d-1 primar, Gingi Sorin-Marian, privind:

1. Proiect de hotiirire privind aprobarea Proiectului de Sistem de alimentare cu api potabild
al comunei Corliteni,judeful Botosani( tranzitare pe un tronson al drumului DE 630 )

2. Proiect de hotirire privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioari.

3.Proiect de hotirire privind aprobarea extindere PUZ-Saucenita( $chiopu Eugenia si
Schiopu Citilin).

4.Proiect de hotirire privind aprobarea Organigramei si Statului de functii.

S.Proiect de hotirire privind rectificare bugetara.

6. Probleme curente.

In urma analizei efectuate COMISIA DE SPECIALITATE a hotdrat cu veeenne VORUTE
<PENTRU> si .........voturi <IMPOTRIVA>

a)  Avizeazd favorabil forma propusi de initiator

>
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€) Avizeazi favorabil cu urmatoarele amendamente
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proiectele de hotarare.

I.AOLARITEI [OAN -presedinte...... M H-l 5

2.MAFTEI VASILE -secretar.......... i[[ .

3.SOFIAN IOAN -membru.... .

4. DIACONESCU CONSTANTIN ——— Y o o
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JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI VACULESTI

loc. Vaculesti Jjud Botosani cod postal: 0717445 telefon: 0231 / 620220 fax; 0231 /620222
e-mail: primaria vaculestiz@vahoo.com weh: www vaculesti.ro

Comisia nr.3
Activitiiti de administratie publici locald, juridici $i de disciplini, aparirea ordinei si linistii
publice , a drepturilor cetdtenilor.

RAPORT DE AVIZARE
din_3»). 0% 2010,

In conformitate cu art. 125, alin.1, lit. b , comisia sus-mentionati , s-a intrunit in sedinti
pentru a  analiza si aviza proiectele de hotirdre initiate de d-I primar, Ginga Sorin-Marian,
privind:

1. Proiect de hotirire privind Proiectului de Sistem de alimentare cu api potabili al
comunei Corliteni,judetul Botosani ( tranzitare pe un tronson al drumului DE 630) .

2. Proiect de hotiirire privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioars .

3.Proiect de hotirire privind aprobarea extindere PUZ-Saucenita (Schiopu Eugenia si
Schiopu Citilin),

4.Proiect de hotirire privind aprobarea Organigramei $i Statului de functii.

5. Proiect de hotirire privind rectificare bugetars .

6.Probleme curente.

In urma analizei efectuate COMISIA DE SPECIALITATE a hotarat cu ...‘j....voturi
<PENTRU> si.....voturi <IMPOTRIVA>

d) Avizeazi favorabil forma propusi de initiator

S OW ST N Uy

|
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proiectele de hotdrare.

1. DIACONESCU CONSTANTIN
2.IONICA CATALIN
3.AMARGHIOALEI RADU

4 MAFTEI VASILE
5.PRISACARU VASILICA-IONEL
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL VACULESTI

HOTARARE

privind revocarea Hotiririi Consiliului Local nr. 48/27.09.2018, privind
transformarea Compartimentului Urbanism in Compartiment Juridic

Consiliul Local al comunei Viaculesti , judetul Botosani intrunit in sedint
ordinara in data de 31.08.2019;

Avind in vedere:

-expunerea de motive a Primarului comunei Viculesti,

-referatul secretarului comunei Viculesti

-adresa nr.4.795 din 24.06.2019 a Institutiei Prefectului judetului Botosani,
-rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,

-prevederile Hotarérii Consiliului local Vaculesti nr.48 din 27.09.2018 privind
transformarea Compartimentului Urbanism in Compartiment Juridic,

In temeiul art. 129 alin.1 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
HOTARASTE:

Art.1. Se revocd Hotardrea Consiliului Local nr.48/27.09.2018, privind
transformarea Comparimentului Urbanism in Compartiment Juridic.

Art.2 Serviciul administrafie publicd va comunica in copie prezenta hotérare:
e Institutiei Prefectului judetului Botosani;
e Primarylurgommmei Viculesti;

PRESEDINY I DINTW CONTRASEMNEAZA
| ' - p- SECRETAR GENERAL,

VLADAWA ILICA
zaazw

Prezenta hotérére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majo
de voturi astfel: 9 “pentru”.Consilierii local prezenti 9, din totalul de 11 consilieri
in functie.

Nr.53



ROMANIA Zo

JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL VACULESTI

HOTARARE PROIECT

privind revocarea Hotirarii Consiliului Local nr. 48/27.09.2018, privind
modificarea denumirii Compartimentului urbanism in Compartiment jurudie

Consiliul Local al comunei Vaculesti , judetul Botosani fintrunit in sedinta
ordinard in data de 31.08.2019;

Aviand in vedere:

-expunerea de motive a Primarului comunei Viculesti,

-referatul secretarului comunei Viaculesti

-adresa nr.4.795 din 24.06.2019 a Institutiei Prefectului judefului Botosani,
-prevederile Hotdrérii Consiliului local Vaculesti nr.48 din 27.09.2018 privind

modificarea Compartimentului Urbanism in Compartiment Juridic,

In temeiul art. 129 alin.1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se revocd Hotdrdrea Consiliului Local nr. 48/27.09.2018, privind

transformarea Compartimentului Urbanism in Compartiment Juridic.
Art.2 Serviciul administrafie publicd va comunica in copie prezenta hotirare:

e Institutiei Prefectului judetului Botosani;
e Primarului comunei Viculesti;

INITIATOR,
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JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI VACULESTI

Nr.89/26.08.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

privind revocarea Hotararii Consiliului Local nr. 48/27.09.2018, privind
transformarea Compartimentului Urbanism in Compartiment Juridic

in conformitate cu prevederile din Legea nr. 24/2000, privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Tinénd cont de raportul compartimentului de specialitare nr.90/26.08.2019,

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(1) din O.UG nr.57 privind Codul
Administrativ;

Intrucat Hotararea Consiliului Local Viculesti nr. 48/27.09.2018 a fost
adoptatd si nu sa tinut cont de ca nu a fost dat avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru transformarea Compartimentului Urbanism in
Compartiment Juridic mai ales ca nici nu a fost pusa in aplicare, fapt care duce la
revocarea de drept a acesteia mentionat ti de Institutia Prefectului judetului Botosani.

Propun spre dezbatere si adoptare Consiliului Local Viaculesti proiectul de
hotarare privind revocaea Hotarariirii Consiliului Local Vaculesti nr. 48/27.09.2018
in forma prezentata.

PRIMAR,
Sorin Ma

~

ga



JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI VACULESTI
Nr. 90/26.08.2019

RAPORT

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului comunei Viculesti, in
calitate de initiator al proiectului de hotérdre, inregistrata sub nr.89/26.08.2019,

In conformitate cu prevederile din Legea nr. 24/2000, privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Adresa nr.4.795/24.06.2019 a Prefecturii judetului Botosani prin solicitd
revocarea Hotararii nr.48/27.09.2018 ca fiind nelegala .

Intrucat Hotararea Consiliului Local nr. 48/27.09.2018 a fost adoptati si nu sa
finut cont de faptul ci nu a fost dat avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru transformarea Compartimentului Urbanism in Compartiment Juridic
mai ales ¢d nici nu a fost pusd in aplicare, fapt care duce la revocarea de drept a
acesteia mentionat si de Institutia Prefectului judetului Botosani.

p.SECRETAR,

Vladan Vasilica
‘nﬁ(@@u



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VACULESTI
JUDETUL BOTOSANI
tel.fax 0231.621 220, fax. 0231.620222

e-mail: primaria_vaculesti@yahoo.com
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.52 din 31.08.2019

privind acordarea mandatului special reprezentantului UAT- Véculesti in AGA ADI “Ecoproces” in
vederea aprobarii Actului aditional nr. 2 la Contractul de delegare a gestiunii ,Concesionarea
serviciului public de colectare si transport a deseurilor municipale solide in Jjudetul Botosani” — zona 1
Dorohoi nr. 892/04.07.2017.

Consiliul Local Vaculesti intrunit in sedinta ordinara la data de 31.08.2019;

Avand in vedere adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitar3 +,ECOPROCES"Botosani
nr.1154/12.07.2019,

Analizand expunerea de motive prin care se propune acordarea unui mandat special privind

exercitarea atributiilor prevazute la art. 10, alin. (5) din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de
utilitati publice, cu madificérile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile:

QUG 74/2018 pentrumodificareasi completarea Legii nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, a
Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje
si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul de mediu:

Art.2 alin. (12), art. 6, alin. (1) lit. 1), art. 6 alin. (3), art. 20 alin. (2) lit. d), art. 25, art. 26 alin. (5)
si alin. (8), precum si ale art. 27 alin. (2) din Legea 101/2006 a serviciului de salubrizare a
localitatilor, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Art.8 alin.(3) lit. d%) si K), art. 9 alin. (2) lit. d), art. 10 alin. (4)-(5), precum si ale art. 43 alin. (1)-
(7) din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art. 115 lit. b) si d) din Regulamentul — cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor,
aprobat prin Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 82/2015;

Art. 8 si 15-18 din Normele metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru
activitatile specifice de salubrizare a localitatilor, aprobate prin Ordinul nr. 109/2007;

Art.5 alin. (1) lit.f), precum si ale art. 18 lit. ) si i) din Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard “"ECOPROCES” Botosani,

Contractul de asociere nr. 12483/21.10.2019:

Contractul de finantare nr. 100676/22.11.2010, cod SMIS 16992, pentru implementarea
Proiectului “Sistemintegrat de management al degeurilor in judetul Botosani”,

Contractul de delegare a gestiunii “Concesionareaserviciului public de colectaresi transport a
deseurilor municipale solide in judetul Botosani — zona 1 Dorohoi nr. 892/04.07.2017.

Respectand prevederile art.136 din Ordonanta de Urgent& privind Codul administrativ
nr.57/2019;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.57 din
2019, privind Codul administrativ ;

HOTARASTE:



2.4

Art.1 Se acordamandat special reprezentantului UAT- Vaculesti in AGA ADI “ECOPROCES” sa
voteze pentru/impotriva:

b) Aprobarea tarifului de 1090,42 lei/tona fara TVA pentru activitatea de colectare separata Si
transport separat a deseurilor comunale reciclabile (hartie — carton, plastic —metal, sticla);

Art.2 Se acorda mandat special reprezentantului UAT Vaculesti in AGA ADI “ECOPROCES” s&
voteze pentru/impotriva:

c) Refuzarea tarifului de 173,46 leiftona fara TVA pentru activitatea de colectare separats Si
transport separat a deseurilor comunale altele decat cele prevazute la art.1 , motivat de
neincadrarea in Planul tarifar;

d) Aprobareatarifului de 107,00 lei/tona fara TVA pentru activitatea de colectare separata Si
transport separat a deseurilor comunale altele decét cele prevazute la art.1;

Art.3 Se acorda mandat special reprezentantului UAT- Vaculesti in AGA ADI “ECOPROCES” sa
voteze pentru/impotrivaaprobareaActuluiaditonal nr.2 la Contractul de delegare a gestiunii
“Concesionareaserviciului public de colectaresi transport a deseurilor comunale solide in judetul
Botosani” zona 1 Dorohoi nr. nr. 892 /04.07.2017, prevazuta in anexa;

Art.4 Se imputerniceste domnul Costicé Macaleti Presedintele ADI “ECOPROCES” Botosani, s&
semneze, in numele si pe seama UAT Véculesti Actul aditional nr.2 la Contractul de delegare a
gestiunii “Concesionareaserviciului public de colectaresi transport a deseurilor comunale solide in
Jjudetul Botogani’ — zona 1 Dorohoi nr. 832/04.07.2017;

Art.5. Compartimentelede specialitate din cadrul aparatului de specilaitate al primarului comunei
Vdculesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin afisare ,se comunica Institutiei
Prefectului Judetului Botosani in vederea exercitarii controlului de legalitate ,primarului comunei
Vaculesti iar 1 exemplar se va remite catre ADI “ECOPROCES” Botosani.

Contrasemneaza,
p.Secretar comuna,

VLAD;E Vasilica

Hotarare adoptataeu espectarea prevederilor legale privind majoritate de voturi asfel:9
voturi pentru. Consilierii locali prezenti 9, din totalul de 11 consilier in functie.
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VACULESTI

JUDETUL BOTOSANI
tel. 0231.620 220, fax. 0231.620 222
e-mail: primaria_vaculesti@yahoo.com
CONSILIUL LOCAL

Nr. din 2019

PROIECT DE HOTARARE

oA

Privind acordarea mandatului special reprezentantului UAT- Vaculesti in AGA ADI “Ecoproces’ in
vederea aprobarii Actului aditional nr. 2 Ia Contractul de delegare a gestiunii ,Concesionarea
serviciului public de colectare si transport a deseurilor municipale solide in judetul Botosani” — zona 1

Dorohoi nr. 892/04.07.2017.

Consiliul Local Vaculesti intrunit in sedint4 ordinara la data de......................... ;

Avand in vedereadresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars ~ECOPROCES"Botosani
nr.1154/12.07.2019,

Analizadndexpunerea de motive prin care se propune acordarea unui mandat special privind
exercitarea atributiilor prevazute la art. 10, alin. (5) din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de
utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile:

e QUG 74/2018 pentrumodificareasi completarea Legii nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, a
Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje
si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul de mediu;

* Art.2alin. (12), art. 6, alin. (1) lit. 1), art. 6 alin. (3), art. 20 alin. (2) lit. d), art. 25, art. 26 alin. (5)
si alin. (8), precum si ale art. 27 alin. (2) din Legea 101/2006 a serviciului de salubrizare a
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Art.8alin.(3) lit. d®) si K), art. 9 alin. (2) lit. d), art. 10 alin. (4)-(5), precum si ale art. 43 alin. (1)-
(7) din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Art. 115 lit. b) si d) din Regulamentul — cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor,
aprobat prin Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 82/2015:

e Art. 8 si 15-18 din Normele metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru
activitatile specifice de salubrizare a localitatilor, aprobate prin Ordinul nr. 109/2007;

e Art.5alin. (1) lit.f), precum si ale art. 18 lit. f) si i) din Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara “ECOPROCES” Botosani,

» Contractul de asociere nr. 12483/21.10.2019:

o Contractul de finantare nr. 100676/22.11.2010, cod SMIS 16992, pentru implementarea
Proiectului “Sistemintegrat de management al deseurilor in judetul Botosani',

e Contractul de delegare a gestiunii “Concesionareaserviciului public de colectaresi transport a
deseurilor municipale solide in judetul Botosani — zona 1 Dorohoi nr. 892/04.07.2017.

e in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.57 din
2019, privind Codul administrativ ;

PROPUNE:

Art.1 Se acordamandat special reprezentantului UAT-Véculesti in AGA ADI “ECOPROCES" s3
voteze pentru/impotriva:



a) Aprobarea tarifului de 1090,42 lei/tona fara TVA pentru activitatea de colectare separata si
transport separat a deseurilor comunale reciclabile (hartie — carton, plastic —metal, sticld);

Art.2 Se acorda mandat special reprezentantului UAT V&culesti in AGA ADI “ECOPROCES" s3
voteze pentru/impotriva:

a) Refuzarea tarifului de 173,46 lei/tona fard TVA pentru activitatea de colectare separaté si
transport separat a deseurilor comunale altele decat cele prevazute la art.1 , motivat de
neincadrarea in Planul tarifar;

b) Aprobareatarifului de 107,00 lei/tona fard TVA pentru activitatea de colectare separata si
transport separat a deseurilor comunale altele decéat cele prevazute la art.1;

Art.3 Se acorda mandat special reprezentantului UAT- Vaculesti in AGA ADI “ECOPROCES" s&
voteze pentru/impotrivaaprobareaActuluiaditonal nr.2 la Contractul de delegare a gestiunii
"Concesionareaserviciului public de colectaresi transport a deseurilor comunale solide in judetul
Botosani” zona 1 Dorohoi nr.nr. 892 /04.07.2017, prevazuta in anexa;

Art.4 Se imputerniceste domnul Costica Macaleti Presedintele ADI “‘ECOPROCES” Botosani, s
semneze, in numele si pe seama UAT Vaculesti Actul aditional nr.2 la Contractul de delegare a
gestiunii “Concesionareaserviciului public de colectaresi transport a deseurilor comunale solide in
Judetul Botosani” — zona 1 Dorohoi nr. 892/04.07.2017,;

Art.5.Compartimentelede specialitate din cadrul aparatului de specilaitate al primarului comunei
Vaculesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin afisare ,se comunica Institutiei
Prefectului Judetului Botosani in vederea exercitarii controlului de legalitate ,primarului comunei
Véaculesti iar 1 exemplar se va remite catre ADI “ECOPROCES” Botosani.

Avizat pentru legalitate,
p. Secretar comund,
VLADAN Vasilica

Hotarare adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritate de voturi asfel:
voturi pentru. Consilierii locali prezenti , din totalul de consilier in functie.
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VACULE$TI
JUDETUL BOTOSANI
Sat Vaculesti, comuna Vaculesti, tel./fax 0231.620220
e-mail: primariavaculesti@hotmail.com
Consiliul Local

Nr.91 din 26.08.2019

REFERAT DE APROBARE
Privind acordarea mandatului special reprezentantului UAT- Vaculesti in AGA ADI “Ecoproces” in
vederea aprobarii Actului aditional nr. 2 la Contractul de delegare a gestiunii ,Concesionarea
serviciului public de colectare si transport a deseurilor municipale solide in judetul Botosani” — zona 1
Dorohoi nr. 892/04.07.2017

Avand in vedere adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,ECOPROCES”Botosani
nr.1154/12.07.2019,
-Prevederile din Contractul de delegare nr. 892/04.07.2017, art.6, lit. c) si d) — Delegatul are
urmatoarele drepturi: c),,sé solicite ajustarea Tarifului in raport cu evolutia generala a preturilor si
tarifelor din economie™,
d),.s& propuna modificarea Tarifului aprobat in situatiile de schimbare semnificativa a echilibrului
contractual”
si art. 10 alin. 3 , Tarifele vor fi modificate sau ajustate in conformitate cu metodologia aplicabila,
adoptatéd de Autoritatea de Reglementare. Nici o majorare de Tarif nu va fi operatd in primele 10 luni
calculate de la data inceperii Contractului.Reglementarea aplicabila la data contractului — cuantumul
si regimul tarifelor se stabilesc, se ajusteaza sau se modifica potrivit Reglementarilor legale in vigoare
si in limita admisd de Planul annual de evolutie a tarifelor privind colectarea, transportul si
depozitarea deseurilor in Judetul Botosani, aprobat prin Hotarare ADI”;
-prevederile art.17 din Legea 211/2011 privind regimul deseurilor modificat prin OUG
74/2018,alin.(10,lit.a,b,c,d;
- consideram oportuna adoptarea unei hotarari prin care se acorda mandat special reprezentantului
UAT- Broscauti in AGA ADI “Ecoproces” in vederea aprobarii Actului aditional nr. 2 la Contractul de
delegare a gestiunii ,Concesionarea serviciului public de colectare si transport a deseurilor
municipale solide in judetul Botosani” — zona 1 Dorohoi nr. 892/04.07.2017.




ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VACULESTI
JUDETUL BOTOSANI
Sat Viculesti, comuna Viiculesti, tel./fax 0231.620220
e-muail: primariavaculesti@hotmail.com
Consiliul Local

Nr.92 din 26.08.2019

Raport de specialitate
Privind acordarea mandatului special reprezentantului UAT- Vaculesti in AGA AD| “Ecoproces” in
vederea aprobarii Actului aditional nr. 2 la Contractul de delegare a gestiunii ,Concesionarea
serviciului public de colectare si transport a deseurilor municipale solide in judetul Botosani” — zona 1
Dorohoi nr. 892/04.07.2017

Avand in vedere adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,ECOPROCES"Botosani
nr.1154/12.07.2019,
-Prevederile din Contractul de delegare nr. 892/04.07.2017, art.6, lit. ¢) si d) — Delegatul are
urmatoarele drepturi: ¢),,s8 solicite ajustarea Tarifului in raport cu evolutia generala a preturilor si
tarifelor din economie”,
d),,s& propuna modificarea Tarifului aprobat in situatile de schimbare semnificativéd a echilibrului
contractual”
si art. 10 alin. 3 ,Tarifele vor fi modificate sau ajustate in conformitate cu metodologia aplicabila,
adoptata de Autoritatea de Reglementare. Nici o majorare de Tarif nu va fi operata in primele 10 luni
calculate de la data inceperii Contractului.Reglementarea aplicabild la data contractului — cuantumul
si regimul tarifelor se stabilesc, se ajusteaza sau se modifica potrivit Reglementarilor legale in vigoare
si in limita admisd de Planul annual de evolutie a tarifelor privind colectarea, transportul si
depozitarea deseurilor in Judetul Botosani, aprobat prin Hotarare ADI";
-prevederile art.17 din Legea 211/2011 privind regimul deseurilor modificat prin OUG
74/2018,alin.(10,lit.a,b,c,d;
-prevederile OUG 74/2018 pentru modificarea li completarea Legii nr.211/2011 privind regimul
deseurilor,a Legii 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.196/2005 privind fondul pentru mediu,aprobata
cu modificari si completari prin Legea 31/2019;
-solicitarea operatorului SC Fritehnic srl Suceava de aprobare a tarifelor distincte;
- consider oportuna adoptarea unei hotarari prin care se acorda mandat special reprezentantului
UAT- Broscauti in AGA ADI “Ecoproces” in vederea aprobarii Actului aditional nr. 2 la Contractul de
delegare a gestiunii ,Concesionarea serviciului public de colectare si transport a degeurilor
municipale solide in judetul Botosani” — zona 1 Dorohoi nr. 892/04.07.2017.

p.Secretar,
VLADAN Vasilica

@w&c@&
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL VACULESTI
e —— —_—
Jud.Botosani cod postal: 0717445 telefon: 0231 /620220 fax: 0231 / 620222
e-mail: primaria_vaculesti@yahoo.com web: www.vaculesti.ro

HOTARARE
privind rectificare bugetara

Consiliul local al comunei Vaculesti, intrunit in sedinta ordinara
in data de 31.08.2019,

Luénd in discutie:
Raportul intocmit de compartimentul de specialitate al Primariei Vaculesti, inregistrat ¢y
nr.4240/30.08.2019,
Potrivit:
0.G. nr.12/2019 privind rectificarea bugetului de stat pe anul 201 9,
Viazand:
Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Vaculesti,
In conformitate cu;

Prevederile art.19 pct.(2) art.49 alin(4) si alin(7) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile §i completarile ulterioare,

Luand act de:
Adresa nr.1240/24.07.2019 a Scolii Gimnaziale nr.1 Viculesti, prin care se solicit virdri de credite la
cap.65.02- bugetul local,

Respectand prevederile:
- Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. a), coroborat cu art. 139 alin, (3)
lita) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE :
Art.1 Bugetul local al comunei Vdculesti se rectifics cu sum de 18 mii lei, la sectiunea de dezvoltare.

1.1.Veniturile bugetului local se rectificd cu suma de 18 mii lei.

]7C0d Denumire indicator Influente | Trim Hq
indicator
11.02.06 | sume defalcate din TVA pentru echilibrarea 5 5
bugetelor locale _
39.02.01 | venituri din valorificarea unor bunur, |13 13
TOTAL 18 18




20

B
1.2 Cheltuielile bugetului local se rectifica cu suma de 18 mii lei.
Sectiunea de
CAPITOL BUGETAR TOTAL dezvoltare
din care: Trim III
51.02.03 — Autoritéti pubice 10 10
- cheltuieli de capital — 10
70.02 - — locuinte servicii, dezvoltare 8 8
- cheltuieli de capital -8
TOTAL 18 18

Art.2 — Se aprobd virari de credite la: cap.65.02- invatamant -Bunuri si servicii,

bugetului local este ,,0”.

Influenta asupra

Capitol bugetar/Subcapitol bugetar Articol Suma Suma Total
bugetar diminuata majorata rectificare
65.02 /65.02.04.01 — Invatimant 0
secundar inferior
20.01.02 +1000 ]
20.01.03 -2000
20.01.30 +1000

Art.3 — Se modifica lista de investitii conform anexei 1.

Art.4 — Primarul Comunei Viculesti, prin Compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate  va asigura ducerea la indeplinirea a prevederilor prezentei hotirari .
Art.5 — Prezenta hotarare se va comunica , prin grija secretarului Comunei Vaculesti,

- Primarului Comunei Viculesti
- Institutiei Prefectului — Botosani

- Compartimentului financiar-contabil.

Presedinte ¢

Avizat pentru legalitate,

p-Secretar UAT
Vladan Vasilica

Vo

Consilier,
Sofian Ioaf\}

Nr.51/ 31.08.2019
Vaculesti
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI H.C.L.nr.51/31.08.2019
COMUNA VACULESTI * \ Presedinte de sedinta,
CONSILIUL LOCAL

Crt.

LISTA

Obiectivelor de investitii pe anul 2019 cu finantare partiala

sau integrald

de la bugetul local:

Nominalizare pe obiective de investi;ii.tari
si alte cheltuieli de investitii

Valoare
totala

-mii lei-

Modificari
Conform
H.C.L. 51

Valoarea
rectificaté

OBIECTIVE DE INVESTITII IN 350,29 350,29
CONTINUARE, TOTAL, din care:
Modernizare si reabilitare Scoala Saucenita 5 5
1 Modernizare si reabilitare Gradinita Vaculegti 30 30
23 Construire centru multifunctional de servicii 30 30
sociale in comuna V#culesti
4 Eficientizare energetica a sistemului de 100 100
iluminat public in comuna Viculesti
Construire sala de sport scolard 102 locuri 24,29 24.29
Modernizare drum Prelipea 1,7 km 161 161
OBIECTIVE DE INVESTITII NOI, TOTAL, 342,71 342,71
din care:
1 | Imprejmuire cu gard cimitir Vaculesti 80 80
| 2 Reactualizare PUG 45 45
3 Reabilitare drumuri satesti si vicinale 200 200
4 Construire bloc locuinte ANL 17,71 17,71
C ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII, 23,73 41,73
TOTAL, din care:
1 Cotizatie GAL 23.73 23,73
2 Achizitie 1 laptop + 1 unitate all onne 10 10

Achizitie 5 statii de autobuz

TeTAlL




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA VACULESTI
CONSILIUL LOCAL
PROIECT

HOTARARE
privind rectificare bugetari

Consiliul local al comunei Vaculesti, intrunit in sedinta ordinara
in data de 31.08.2019,

Luind in discutie:
Raportul intocmit de compartimentul de specialitate al Primarie; Vaculesti, inregistrat cu
nr.4240/30.08.2019,
Vazind:
Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Vaculesti,
In conformitate cu:

Prevederile art.19 pet.(2) , art.49 alin(4) si alin(7) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Luénd act de:

Adresa nr.1240/24.07.2019 a Scolii Gimnaziale nr.1 Vaculesti, prin care se soliciti viriri de credite la
cap.65.02- bugetul local,

Respectind prevederile:
- Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare:

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. a), coroborat cu art, 139 alin. (3)

lit.a) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
HOTARASTE :
Art.1 Bugetul local al comunei Vaculesti se rectifici cu sum$ de 18 mii lei, la sectiunea de

dezvoltare.
1.1.Veniturile bugetului local se rectifici cu suma de 18 mii lei.

11.02.06 | sume defalcate din TVA pentru echilibrarea 5 s
bugetelor locale

Cod Denumire indicator Influente | Trim III

indicator

39.02.01 | venituri din valorificarea unor bunuri 13 13
TOTAL 18 18




1.2.Cheltuielile bugetului local se rectifici cu suma de 18 mii lei.

25

Sectiunea de

CAPITOL BUGETAR TOTAL dezvoltare

din care: Trim III
51.02.01.03 — Autorititi pubice 10 10
- cheltuieli de capital — 10
70.02.50 — locuinte servicii, dezvoltare 8 8
- cheltuieli de capital - 8
TOTAL 18 18

Art.2 Se aprobd viriri de credite la: cap.65.02- invatamant -Bunuri si servicii, in sumi de

lei. Influenta asupra bugetului local este i

2 mii

Capitol bugetar/Subcapitol bugetar Articol Suma Suma Total }
bugetar diminuata majorata rectificare
65.02 /65.02.04.01 — Invatimént 0
secundar inferior
20.01.02 +1
20.01.03 -2
20.01.30 %1

Art.3 — Se modificd lista de investitii conform anexei 1.

Art.4 — Primarul Comunei Viculesti, prin Compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate va asigura ducerea la indeplinirea a prevederilor prezentei hotdrari .

Art.5 — Prezenta hotarare se va comunica
- Primarului Comunei Viculesti

- Institutiei Prefectului — Botosani
- Compartimentului financiar-contabil.

Vaculesti
Nr. din 31.08.2019

» prin grija secretarului Comunei Vaculesti,
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI Anexa nr.1 la proiect H.C.L,nr. /31.08.2019
COMUNA VACULESTI im;
CONSILIUL LOCAL

LISTA

Obiectivelor de investitii pe anul 2019 cu finantare partiala
sau integrala
de la bugetul local:

-mii lei-

Nominalizare pe obiective de investitii, dotéri Modificari Valoarea
si alte cheltuieli de investitii Valoare Conform rectificatd
totala H.C.L. 51

OBIECTIVE DE INVESTITII IN 350,29
CONTINUARE, TOTAL, din care:
Modernizare si reabilitare Scoala Saucenita
Modernizare si reabilitare Gradinita Vaculesti
Construire centru multifunctional de servicii
sociale in comuna Viculesti

Eficientizare energetici a sistemului de
iluminat public in comuna Viculesti
Construire sala de sport scolard 102 locuri
Modernizare drum Prelipca 1,7 km
OBIECTIVE DE INVESTITII NOIL, TOTAL,
din care:

Imprejmuire cu gard cimitir Viculesti
Reactualizare PUG

Reabilitare drumuri sitesti si vicinale

Construire bloc locuinte ANL

ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII,

TOTAL, din care:

Cotizatie GAL

Achizitie | laptop + 1 unitate all onne
Achizitie 5 statii de autobuz

TOTAL
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ROMANIA %
PRIMARIA COMUNEI VACULESTI
JUDETUL BOTOSANI
Compatimentului financiar — contabil, impozite si taxe
Nr. 4240/30.08.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
PRIVIND RECTIFICARE BUGETARA

Aviénd in vedere:

Prevederile art.19 pct.(2) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, autorititile
deliberative pot aproba rectificarea bugetelor pe parcursul exercifiului bugetar, urmare a unor
propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de credite.

Potrivit O.G. privind rectificarea bugetului de stat pe anul 2019, nr. 12/2019, bugetul local al
Comunei Vdculesti se rectificd cu influenta asupra sumelor defalcate din TVA pentru echilibrarea
bugetelor locale cu suma totald de 5 mii lei.

Analizdnd contul de executie privind incasarile la data de 30 august 2019, se constatd incasari
de 13 mii lei, la venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice.

Cu suma de 18 mii lei se vor rectifica urmitoarele capitole:

- cap. 51.02.03 — autorité{i publice, cheltuieli de capital, pentru achizitionarea 1 laptop + 1 unitate all
end onne — 10 mii lei,

- ¢ap.70.02 — locuinte servicii, dezvoltare, cheltuieli de capital, pentru avans 30% - Achizitia a § statii
de autobuz- 8 mii lei

Avand in vedere prevederile art.49,alin.(5) si alin.(7) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare,

Luand act de adresa nr.1240/24.07.2019 a Scolii Gimnaziale nr. Viéculesti, prin care se solicita
virdri de credite la cap.65.02- bugetul localin vederea angajarii si efectudrii unor cheltuieli privind
bunurile si serviciile, propun virdri de credite, in suma de 2 mii lei. Influenta asupra bugetului local
este ,,0”.

L. Bugetul local al comunei Vaculesti se rectifica cu suma de 18 mii lei, la sectiunea de dezvoltare.

Veniturile bugetului local se rectificd cu suma de 18 mii lei.

Cod Denumire indicator Influente | Trim III

indicator

11.02.06 | sume defalcate din TVA pentru echilibrarea 5 5
bugetelor locale

39.02.01 | venituri din valorificarea unor bunuri 13 13
TOTAL 18 18

Cheltuielile bugetului local se rectificd cu suma de 18 mii lei.

Sectiunea de

CAPITOL BUGETAR TOTAL dezvoltare

din care: Trim III
51.02.03 — Autoritati pubice 10 10
- cheltuieli de capital — 10
70.02.50 — locuinte servicii, dezvoltare 8 8
- cheltuieli de capital -8
TOTAL 18 18

Se efectueazi virdri de credite la cap.65.02.- Invitamant. Influenta asupra bugetului local
este ,,0”.
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HE N
Capitol bugetar/Subcapitol | Articol Suma Suma | Total '
bugetar bugetar diminuati | majorata | rectificare
65.02 /65.02.04.01 — Invatdmant 0
secundar inferior
20.01.02 +1
20.01.03 -2
20.01.30 +1

In conformitate cu prevederile Legii privind administratia publica locala, fatd de cele prezentate mai
sus consider ca sunt intrunite conditiile legale, i propun luarea in discutie a proiectului de hotarare,
initiat in acest scop.

Consilier,
Vladan Stela



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL VACULESTI

HOTARARE

privind revocarea Hotéririi Consiliului Local nr. 51/30.11.2018, privind
transformarea Compartimentului Urbanism in Compartiment Juridic

Consiliul Local al comunei Vaculesti , judetul Botosani intrunit in sedinta
ordinard in data de 31.08.2019;

Avand in vedere:
-expunerea de motive a Primarului comunei Viculesti,
-referatul secretarului comunei Vaculesti

-adresa nr.4.795 din 24.06.2019 a Institutiei Prefectului judetului Botosani,

-rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,

-prevederile Hotararii Consiliului local Vaculesti nr.51 din 30.11.2018 privind
transformarea Compartimentului Urbanism in Compartiment Juridic,

In temeiul art. 129 alin.1 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
HOTARASTE:

Art.1. Se revocd Hotdrarea Consiliului Local nr.51/30.11.2018, privind
transformarea Comparimentului Urbanism in Compartiment Juridic.
Art.2 Serviciul administratie publicd va comunica in copie prezenta hotarére:
e Institutiei Prefectului judetului Botosani;
e Primarului comunei Viculesti;

PRESEDI CONTRASEMNEAZA
3 p. SECRETAR GENERAL,

VLADAN VASILICA
aN

Nr.50,

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majorita
voturi astfel: 9 “pentru”.Consilierii local prezenti 9, din totalul de 11 consilieri in functie



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL VACULESTI

HOTARARE PROIECT

privind revocarea Hotirarii Consiliului Local nr. 51/30.11.2018, privind
modificarea denumirii Compartimentului_urbanism in Compartiment jurudic

Consiliul Local al comunei Vaculesti , judetul Botosani intrunit in sedint3
ordinara n data de 31.08.2019;

Avind in vedere:
-expunerea de motive a Primarului comunei Vaculesti,
-referatul secretarului comunei Viculesti
-adresa nr.4.795 din 24.06.2019 a Institutiei Prefectului judetului Botosani,
-prevederile Hotardrii Consiliului local Vaculesti nr.51 din 30.11.2018 privind
modificarea Compartimentului Urbanism in Compartiment Juridic,
In temeiul art. 129 alin.1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,
HOTARASTE:
Art.l. Se revoca Hotéardrea Consiliului Local nr. 51/30.11.2018, privind
transformarea Compartimentului Urbanism in Compartiment Juridic.
Art.2 Serviciul administratie publicd va comunica in copie prezenta hotarare:

e [nstitutiei Prefectului judetului Botosani;
e Primarului comunei Vaculesti;

INITIATOR,
PRIMAR.
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JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI VACULESTI

Nr.87/26.08.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

privind revocarea Hotararii Consiliului Local nr. 51/30.11.2018, privind
transformarea Compartimentului Urbanism in Compartiment Juridic

in conformitate cu prevederile din Legea nr. 24/2000, privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tindnd cont de raportul compartimentului de specialitare nr.88/26.87.2019,

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(1) din O.UG nr.57 privind Codul
Administrativ;

intrucat Hotararea Consiliului Local Viculesti nr. 51/30.11.2018 a fost
adoptatd si nu sa tinut cont de cd nu a fost dat avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru transformarea Compartimentului Urbanism fn
Compartiment Juridic mai ales ca nici nu a fost pusa in aplicare, fapt care duce la
revocarea de drept a acesteia mentionat si de Institutia Prefectului judetului Botosani.

Propun spre dezbatere si adoptare Consiliului Local Vaculesti proiectul de
hotarare privind revocaea Hotéarariirii Consiliului Local Véaculesti nr. 51/30.11.2018
in forma prezentata.

PRIMAR,
Ing. Sorin Marian Gihga
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JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI VACULESTI
Nr. 88/26.08.2019

RAPORT

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului comunei Viculesti, in
calitate de initiator al proiectului de hotarare, inregistrata sub nr.87/26.08.2019,

In conformitate cu prevederile din Legea nr. 24/2000, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Adresa nr.4.795/24.06.2019 a Prefecturii judetului Botosani prin solicitd
revocarea Hotararii nr.51/30.11.2018 ca fiind nelegald .

Intrucat Hotararea Consiliului Local nr. 51/30.11.2018 a fost adoptati si nu sa
tinut cont de faptul ca nu a fost dat avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru transformarea Compartimentului Urbanism in Compartiment Juridic
mai ales cd nici nu a fost pusd in aplicare, fapt care duce la revocarea de drept a
acesteia mentionat si de Institutia Prefectului judetului Botogani.

p.SECRETAR,

Vladan Vasilica

Ladlou
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

COMUNA VACULESTI

CONSILIUL LOCAL VACULESTI

HOTARAREA nr.49/31.08.2019

Privind aprobarea modificarii organigrame; si statul ui de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei VACULESTI

Consiliul Local al comunei VACULESTI:

Intrunit in sedinfa ordinara la data de 31 august 2019, convocati prin Dispozitia nr. 164
/2019 a primarului comunei Viculesti, domnul Gingd Sorin-Marian;

-ludnd in considerare referatul de specialitate al compartimentului de resort;

-findnd cont de prevederile artIll si VI din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si
vompletarea Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:

-avand in vedere prevederile art.129, alin. 2, lit.a, alin.3, lit.c si art.139 coroborate cu art. 610
siart.611 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

In baza art.129, alin.2, lit. a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE

Art.1. Se aprobid modificarea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Vaculesti, conform anexelor nr.1 si nr.2, care fac parte integranta din prezenta
hotéarare.

Art.2. Se modifici anexa nr.1 la Hotérdrea consiliului local nr.4 din 31.01.2019 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul primiriei
comunei Vaculesti si din serviciile publice din suboprdinea consiliului local, in sensul c3 la pozitia
UL lit.a, punctul 1 se va trece functia specifici de conducere ,,secretar general al unitatii
administrativ teritoriale comuna Viculesti”, in loc de functie publicd de conducere de ,,secretar al
unitatii administrative-teritoriale™.

Art.3. Pentru ducerea la indeplinire a prezentei va riaspunde primarul comunei Viaculesti.

Art.4. Prezenta hotarare se va comunica prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevazut de lege, primarului comunei Vaculesti, Institutiei Prefectului judetsului Botosani si
se va aduce la cunostinta publica prn afisare la sediul Primariei comunei Véculesti si postare pe

pagina de internet g RTynRrigiComunei Viculesti.

CONTRASEMNEAZA,

% P.SECRETAR GENERAL
=i VLAD VASILICA
=< Qﬁu

.[\‘!\\\)

& - M . % = .
Prezenta hotarard {gstadapata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de
voturi, asfel 9 pentru."Consilierii locali prezenti 9 din totalul de 11 consilieri locali in functie.
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA VACULESTI
CONSILIUL LOCAL VACULESTI

HOTARAREA PROIECT

Privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al prmarului
comunei VACULESTI

Consiliul Local al comunei VACULESTI:

Intrunit in sedinta ordinari la data de 31 august 2019, convocatd prin Dispozifia nr. 164 /2019
a primarului comunei Véculesti, domnul Gingd Sorin-Marian;

-luand in considerare referatul de specialitate al compartimentului de resort;

-tindnd cont de prevederile artIIl si VI din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea s
completarea Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

-avand in vedere prevederile art.129, alin. 2, lit.a, alin.3, lit.c si art.139 copraborate cu art. 610
siart.611 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

In baza art.129, alin.2, lit. a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba modificarea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Vaculesti, conform anexelor nr.1 si nr.2, care fac parte integranta din prezenta
hotédrare.

Art.2. Se modificd anexa nr.1 la Hotérérea consiliului local nr.4 din 31.01.2019 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei
comunei Vaculesti si din serviciile publice din suboprdinea consiliului local, in sensul ¢ la pozitia
UL, lit.a, punctul 1 se va trece functia specifica de conducere ,,secretar general al unititii
administrativ teritoriale comuna Viculesti”, in loc de functie publici de conducere de ,,secretar al
unitatii administrative-teritoriale”.

Art.3. Pentru ducerea la indeplinire a prezentei va raspunde primarul comunei Vaculesti.

Art.4. Prezenta hotdrire se va comunica prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevazut de lege, primarului comunei Viculesti,Institutiei Prefectului judetsului Botosani si
se va aduce la cunostintd publica prn afisare la sediul Primariei comunei Vaculesti si postare pe
pagina de internet a Primériei Comunei Vaculesti.

INITIATO
Ing. Ginga S 1an
Prezenta hotdrare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de

voturi, asfel............ pentru. Consilierii locali prezenti........... din totalul de.......consilieri locali
in functie.
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA VACULESTI
CONSILIUL LOCAL VACULESTI

NR94/26.08.2019.

Expunere de motive

la proiectul de hotdrére privind aprobarea modificirii organigramei si statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Vaculesti, judetul Botosani.

fn data de 05.07.2019 a intrat in vigoare O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, act normativ care abrogd Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici si totodatd aduce o serie de modificari privind denumirea unor functii publice din
“paratul de specialitate al primarului.

Prin art.611 din acelasi act normativ, autorititile publice locale au obligatia ca in
termen de 120 de zile de la data intrérii in vigoare, s aprobe structura organizatorica prin care
se stabileste functia publica specifica de secretar general al unititii administrativ-teritoriale,
prin transformarea functiei publice generale de secretar al unititii administrativ-teritoriale.

Potrivit art.610, alin.1 din acelasi act normativ, autorititile si institutiile publice
au obligatia ca in termen maxim de 120 de zile de la data intrarii in vigoare si stabileasca
functia publica de executie de consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor
publice de executie care au in atributiile postului activititi de achizitie publici mai mult de
50% sau prin transformarea ori infiintarea unei functii publice de consilier achizitii publice in
situatia n care nu existd functii publice de executie cu atributii aferente activititii de achizitii
publice mai mult de 50%.

Avand in vedere aceste prevederi legale se impune urmitoarele:

-stabilirea functiei specifice de conducere de secretar general al unititii administrativ
teritoriale comuna Viculesti, prin transformarea functiei publice generale de secretar al
unitdtii administrativ teritoriale, functie publica vacantd, prin delegare de atributii de secretar
general d-lui Vladan Vasilica.

Luénd in considerare cele prezentate si dispozitiile art.129, alin2. lit.a, alin.23, lit.c din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, am initiat proiectul de hotarare pentru
aprobarea modificarii organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Vaculesti, judetul Botosani , proiect pe care il supun spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului Local .

Primar,
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

COMUNA VACULESTI

CONSILIUL LOCAL VACULESTI

NR.93/26.08.2019.

R APORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Vaculesti, judetul Botosani.

In conformitate cu prevederile art.129, alin,.2, lit.a si alin.3, lit.c din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ , Consiliul local aprobd organigrama si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului, precum si ale institutiilor publice din subordinea sa.

Ca urmare a prevederilor art.610 si art.611 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, consiliul local aprobam, in termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia , stabilirea functici specifice de conducere de secretar general al unitatii administrativ
teritoriale comuna Viculesti.

Avand in vedere aceste prevederi legale se impun urmatoarele:

-stabilirea functiei specifice de conducere de secretar general al unitatii administrativ
teritoriale comuna Vaculesti, prin transformarea functiei publice generale de secretar al
unitatii administrativ teritoriale, functie publici vacant, prin delegare de atributii de secretar
general d-lui Vladan Vasilica.

Luénd in considerare cele prezentate si dispozitiile art.129, alin2. lit.a, alin.23, lit.c din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, am initiat proiectul de hotirére pentru
aprobarea modificarii organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Viculesti, judetul Botosani , proiect pe care il supun spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului Local .

p. Secretar general,
Vladan Vasilica

e
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

COMUNA VACULESTI
CONSILIUL LOCAL VACULESTI

HOTARARE

Pentru aprobarea Regulamentului de Organizare Interioard a Primdriei
Comunei VACULESTI

Consiliul Local VACULESTI,

Intrunit in sedinta ordinara la data de 31 august 2019, convocata prin Dispozitia nr. 164 /2019
a primarului comunei Vaculesti, domnmul Gingd Sorin-Marian;

I.uAnd in considerare referatul de specialitate al compartimentului de resort;

Tindnd cont de Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici si de
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata.

in baza art.241, art. 242 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat;

in baza art.129, alin.2, lit. a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare interioara a Primiriei Comunei VACULESTI,
judetul Botosani conform anexei nr. 1 la prezenta hotirare, anexa care face parte integranta.

Art.2. Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija secretarului comunei
si isi produce efectele fata de salariati din momentul Incunostintdrii acestora.

Art.3. Prezenta hotirdre se va comunica prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevazut de lege, primarului comunei Viculesti,Institutiei Prefectului judetsului Botosani si
se va aduce la cupostintd publica prn afisare la sediul Primariei comunei Vaculesti si postare pe
At a Primariei Comunei Vaculesti.

PRESEDINTE i ! NTREA AVIZAT DE LEGALITATE,
CONSILIER p.SECRETAR GENERAL
SOFIAN

VLADA{P’A ILICA
&ﬂéﬁ

Nr. 48

Prezenta hotarére a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de
voturi, asfel; 9 ,,pentru”. Consilierii locali prezenti 9, din toatalul de 11 consilieri locali in
functie.



ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

COMUNA VACULESTI
CONSILIUL LOCAL VACULESTI

HOTARAREA PROIECT

Pentru aprobarea Regulamentului de Organizare Interioard a Primariei
Comunei VACULESTI

Consiliul Local VACULESTI,

intrunit in sedinta ordinari la data de 31 august 2019, convocata prin Dispozitia nr. 164 /2019
a primarului comunei Vaculesti, domnul Ginga Sorin-Marian;

Luand in considerare referatul de specialitate al compartimentului de resort;

Tinand cont de Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici si de
_egea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata.

in baza art.241, art. 242 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat;

in baza art.129, alin.2, lit. a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare interioard a Primiriei Comunei VACULESTI, judetul
Botosani conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare, anexa care face parte integranta.

Art.2. Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija secretarului comunei si isi
produce efectele fad de salariati din momentul incunostintarii acestora.

Art.3. Prezenta hotdrare se va comunica prin intermediul secretarului general al comunei, in termenul
previzut de lege, primarului comunei Viculesti,Institutiei Prefectului judetsului Botogani si se va
aduce la cunostintd publica prn afisare la sediul Primariei comunei Viculesti si postare pe pagina de
internet a Primariei Comunei Viculesti.

Prezenta hotirare a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de
yoturi, asfel............pentru. Consilierii locali prezenti...........din totalul de.......consilieri locali

in functie.
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

COMUNA VACULESTI _
CONSILIUL LOCAL VACULESTI
NR85/26.08.2019.

Expunere de motive

La proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara
al aparatului de specialitate al Primarului comunei Vaculesti, judetul Botosani.

Potrivit art.129, alin.2, lit.a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,Consiliul Local are initiativa si hotaréste, in conditiile legii, toate problemele
de interes local,.

In cadrul categoriilor de atributii ale Consiliului Local intra si atributiile privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului.

Potrivit prevederilor art.242 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicati cu modificdrile si completarile ulterioare, Regulamentul de Ordine Interioard
cuprinde cel putin urméitoarele categorii de dispozitii:
a)reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii,

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii i inldturarii oricarei forme de
incilcare a demnitatii,
¢) drepturile si obligatiile angajatorului gi ale salariatilor,
d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate,
f )abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
g) reguli referitoare la procedura disciplinara,
h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice,
i) criteriile i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor,
Tinand cont de prevederile:
-Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,republicata,
-art.40 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii,republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ,

In baza prevederilor Legii nr.7/2004, privind Codul de conduit a functionarilor
publici,

Avand in vedere prevederile Legii nr.477/2004, privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,

In conformitate cu art.40 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii si ale art.155,
alin.1, lit.b din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, am initiat proiectul de
hotirére pentru aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Viculesti, judetul Botosani , proiect pe care il supun spre dezbaterea gi
aprobarea Consiliului Local .

Primar,
Ing.Ginga Sorin-Marian
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

COMUNA VACULESTI
CONSILIUL LOCAL VACULESTI

NR86/26.08.2019.

RAPORT

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioari al aparatului
de specialitate al Primarului comunei Vaculesti, judetul Botosani.

Urmare a Expunerii de motive a Primarului comunei Viculesti, in calitate de initiator al
proiectului de hotarare, inregistrat sub nr.85/26.08.2019 prin care propune Consiliului Local
al comunei Vaculesti, aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Vaculesti,

Avand 1n vedere prevederile:

-Titlul XTI Raspunderea juridica, Capitolul I Regulamentul intern, art.242 din Legea
nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completrile ulterioare, potrivit
cireia:

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:
a)reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii,

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si inlaturdrii oricdrei forme de
incilcare a demnitatii,
¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
¢) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate,
f )abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile
g) reguli referitoare la procedura disciplinara,
h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice,
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor,
-Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,republicata,
_art.40 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare ,
- Legii nr.7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici,
- Legii nr.477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice,
fn conformitate cu art.155, alin.1, lit. b din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, am initiat proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului de

Ordine Interioard al aparatului de specialitate al Primarului comunei Vaculesti, judetul

Botosani , proiect pe care il supun spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local .

p. Secretar general,
Vladan Vasilica

o



Anexanr. 1 la HCL nr. 47 1.03.2009

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL APARATULUI DE SPECIALITTATE AL PRIMARULUIL
COMUNEI VACULESTI
JUDETUL BOTOSANI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Primarul, viceprimarul, secretarul comunei, impreund cu aparatul propriu de specialitate
constituie o structurd functionald cu activitate permanenti, ca institutie publica, care se organizeazi
si functioneaza in conformitate cu O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administratiyv, Legea nr. 7/2004,
Legea nr. 477/2004, Legea nr. 53/2003, Legea nr. 188/1999, Legea 319/2006, Hotérirea Guvernului
nr. 833/2007 si a prezentului Regulament.

Prevederile acestui Regulament Intern nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munci si de
disciplind a muncii, aplicabile in administraia publici localid.Regulamentul de ordine interioara
constituie cadrul care trebuie si asigure in incinta institutiei, desfisurarea in bune conditii a activititii
fiecarui salariat, respectarea stricta a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile
si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munca al salariatilor, recompensele si sanctiunile ce
pot fi aplicate. Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul Primariej comunei
VACULEST], indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de munci incheiat, precum
§1 temporar studentilor in perioada efectusrii practicii si altor persoane delegate de citre agentii
economici sau unita{i bugetare, pentru prestarea unei activitai in incinta institutiei.

Denumirea institutiei: PRIMARIA COMUNEI VACULESTI
Sediul Primariei comunei VACULESTI este: COMUNA VACULESTI, cod postal , JUDETUL
BOTOSANI Tel: 0231/620220, Fax: 0231/620220
Serviciile publice ale Primiriei sunt conduse de Primar, seful administratiei publice locale, cine
raspunde in fata Consiliului Local de buna functionare, organizare si salarizare, propune spre
aprobare numarul de personal si structura organizatorica. _
Numirea si eliberarea din functie a personalului cu exceptia viceprimarului se face de catre Primarul
comunei In conditiile legii.
Personalul primériei comunei este organizat in:

- compartimente de specialitate
Aparatul propriu al primarului comunei VACULESTI se compune din urmitoarele compartimente
functionale:

A) Compartimente si persoane subordonate primarului

1. Compartiment gospodirire comunali

2. Compartiment buget-finante, prognoze, contabilitate s1 finante publice

3. Administratorul public, care coordoneazi la randul lui Compartimentul pentru
achizitii publice, dezvoltare rurald si relatii internationale

B) Compartimente si persoane subordonate viceprimarului:

1. Caminul Cultural, Sport si agrement
2. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
C) Compartimente subordonate secretarului:
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Secretariat, registratura,
Compartiment pentru urbanistica, agriculturi, cadastru si fond funciar
Compartimentul de stare civili
Compartimentul pentru asistenta sociala
Atributiile i sarcinile de serviciu ale persoanelor incadrate in munci sunt prevazute si stabilite In fisa
postului, care se actualizeazi permanent.

Regulamentul Intern se afiseazi la sediul angajatorului.

L B -

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A

INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 1. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice
persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitaii pe care
urmeaza s o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s3 munceasc sau si nu munceasci intr-un anumit
loc. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii. Orice discriminare directi sau indirecti fata de un salariat bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politic, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau
activitate sindicald este interzisa.

Art. 2. Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de conditii de munci adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munci, precum si de respectarea
demnitatii si a congtiintei sale fird nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egala precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 3. Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitafii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de munci participantii la raporturile de munc se vor informa si se vor
consulta reciproc in conditiile legii.

Nu sunt considerate discriminiri:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nagterii si aliptarii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex, cand datoriti caracteristicilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoari, constituie o cerintd profesionali
autentica si determinata atita timp cét obiectivul este legitim.

Primiria comunei VACULESTI asiguri cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de muncd prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhie;
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala , programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare s
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sinatate si securitate in munca conform prevederilor

legislatiei in vigoare;

CAPITOLUL III
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OBLIGATIILE CONDUCERII EXECUTIVE

Conducerea Primériei comunei VACULESTI este asiguratd de Primarul comunei VACULE$TI, de
Viceprimar, alesi in conditiile legii, de Secretarul comunei $1 de Administratorul public.

Conducerii executive a Primiriei comunei VACULESTI {i revin urmatoarele obl igatii:

Art.4. Asigurarea dotarilor necesare desfagurarii activitatii salariatilor (spaiu in birouri, mobilier,
tehnica de calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea conditiilor normale de munca s1igiena, de
naturd sd le ocroteasca sinitatea si integritatea fizici si psihica si urmdrirea utilizirii eficiente a
timpului de munca.

Art.5. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vi goare tuturor salariatilor, in raport
cu functia definuta $i munca efectiv prestati.

Art.6. Asigurarea de sanse egale gi tratament egal intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munci de orice fel.

Art.7 Conducerea Primériei are urmatoarele drepturi:

a) sd propuna spre aprobare Consiliului Local VACULESTI organigrama §i statul

de functii ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local, sa

stabileascd organizarea si functionarea Primiriei si a serviciilor publice de interes

local, programul de lucru al acestora si bugetul local , pe baza propunerilor serviciilor de specialitate;
b) sa stabileasca Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Funcfionare, figele posturilor
si sarcinile de serviciu, politica , strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii Primiriei Comunei
VACULESTI;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu sia obiectivelor
Institutiei;

€) sd angajeze pe posturile vacante sau sd numeasci in functiile publice vacante salariatii, pe bazi de
concurs, sd asigure promovarea si avansarea sa acorde calificativele urmare a evaluarii
performantelor profesionale anuale, in conformitate cu prevederile legale;

g) sd aprobe participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare profesionali in baza
Programului anual aprobat cu consultarea prealabila a comisiei paritare, s aprobe fisa postului
pentru fiecare salariat in conditiile legii;

i) sd constate si sd aplice sanctiuni corespunzitoare abaterilor disciplinare

savrgite, conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern;

J) sd conduci aparatul de specialitate al Primarului;

k) sd ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

1) sa ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei

si controlului efectudrii serviciilor publice de interes local , precum si a

mventarierii bunurilor din patrimoniul public si privat al comunei VACULESTI;

m) s numeascd si s dispuna suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate, precum §i pentru conducatorii serviciilor publice de interes local;

n) sa acorde salariafilor premii si alte stimulente, potrivit legii, in functie de performante si
importanta contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea criteriilor de acordare
stabilite, de rezultatele obtinute in activitate.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE

SPECIALITATE AL PRIMARULUI
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Art.8. Conducerea institutiei, constituiti in structura functionala a aparatului de specialitate, are
obligatia de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intiri ordinea sl
disciplina.

In acest sens persoanele cu atributii de conducere au urmitoarele sarcini:

1. Stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare salariat, in raport cu pregatirea
profesionala, experienta dobandita si rezultatele obtinute in activitatea profesionali;

2. Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
Imbunitatirii activitagii autoritatii publice, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor;
3. Intocmirea i actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si pastrarea acestora
in condiii de siguranti;

4. Crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de cdtre toti salariafii a legislatiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizeazi direct activitatile specifice institutiei;

5. Asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea s
pastrarea documentelor clasificate.

6.  Urmidrirea respectirii circuitului normal al informatiilor §i perfectionarii sistemuluij
informational al institutiei;

7. Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de munci, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii (la locurile de munca
unde acestea se impun) si a normelor igienico-sanitare;

8. Exercitarea indrumirii, coordonirii si controlului permanent al activitatii personalului din
cadrul institutiei, in scopul realizirii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform
Regulamentului de organizare si functionare, a legislatiei in vigoare, a hotarérilor Consiljul local si a
dispozitiilor primarului, precum si din programele de activitate elaborate:

9. Elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentara a salariafilor care aduc un aport
deosebit la bunul mers al activititii ce o desfisoara;

10. Sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalca cu vinovitie obligatiile de
serviciu ce le revin, sau normele de comportare in institutie;

11. In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, si asigure egalitatea de sanse
$i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din
subordine.

12. Sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberiri

din functii.

CAPITOLUL V
INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE

Art.9. Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici,

a)  suprematia Constitutiei si a legii;

b)  prioritatea interesului public;

c)  asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice;
d) profesionalismul,

¢)  impartialitatea si independenta;

f)  integritatea morali;

g)  libertatea gandirii §i a exprimarii;

h)  cinstea §i corectitudinea;
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i) deschiderea si transparenta.
Art.10. Pentru aducerea la indeplinire a acestor obligatii persoanele cu atributii de conducere vor fi

sprijinifi de conducerea executiva, respectiv de primar, viceprimar i secretar.

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE $I DREPTURILE SALARIATILOR

A. OBLIGATII GENERALE

Art. 11. Salariatii aparatului de specialitate al primarului, functionarii publici sau personal cu
contract individual de munci, indiferent de locul de munca unde isi desfasoard activitatea, in
concordanté cu prevederile legale in vigoare, au urmatoarele obligatii:

a)  Saindeplineasca cu fidelitate, constiinciozitate $1 la termenele prevazute indatoririle de serviciu
stabilite prin fisa postului si si se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii Consiliului
Local, persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici;

b)  Sanudesfagoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic, in sprijinul partidelor
politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;

¢)  Functionarii publici au obligatia si prezinte, in conditiile legii, conducitorului autoritatii
declaratia de avere la numirea intr-o functie public sau la incetarea raportului de serviciu si si

respecte intocmai, regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit
legii;

d) Sarespecte legislatia in vigoare, hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului si sd
aducd la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii primdriei;

e)  Sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionald, atat prin studiul individual, cat si
prin cursurile organizate de citre Consiliul judetean, in colaborare cu Institutul National de
Administratie sau cu alte institutii abilitate potrivit legii;

f)  Sapastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire multiplicare, difuzare s;
pastrare a documentelor cu caracter secret:

g)  Sarespecte programul de munci stabilit in institutie, urmarind folosirea cu eficientd maximai a
timpului de muncé pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

h)  Sise prezinte la serviciu intr-o inuti vestimentar decenti si adecvata §i si manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariafi din institutie; si manifeste
solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei. '

1) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasti situatie vor fi
obligate sa paraseasca institutia, urmand a se lua masuri de sanctionare a lor.

) Sa se inscrie in condicile de prezenti constituite, ori de cite ori intervin deplasari in interesul
serviciului Tn localitate sau in alte localititi, pentru interese personale, iesirea din institutie se vaface
numai cu aprobarea primarului.

k)  Sa-si insugeasca i si respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, normele de
protectia muncii si cele igienico-sanitare:

1) Sa pastreze in conditii corespunzitoare toate bunurile mobile s1 imobile din dotarea institutiei
s1 s& foloseascd in mod judicios rechizitele;

m) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local, si puni
la dispozitia consilierilor locali documentele sau informatiile solicitate, cu acordul secretarului.

n)  Sa anunfe imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor insarcinate cu realizarea
atributiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea masurilor ce se impun;

0)  Si asigure corecta utilizarea a bunurilor din dotare: aparatura de calcul, telefon, fax, mobilier,

ete.



p)  Sa deconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electricd, electronici sau alte
instalatii electrice din dotare.

q)  Pentru piastrarea in sigurant a documentelor, acestea vor fi inchise la sfarsitul programului de
lucru in fisete;

r)  siraspundi direct de documentele Intocmite gi/sau semnate.

B. DREPTURILE

Art. 12, Salariatii din Primiria comunei VACULESTI auy, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala, dreptul la informare i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci $1a mediului de munca:
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald; dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul la opinie;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

C. OBLIGA Il CE REVIN F UNCTIONARILOR PUBLICI PREVAZUTE DE NORMELE DE
CONDUITA PROFESIONALA

Art.13. Functionarii publici, in conformitate cu normele de conduitd, au urmitoarele obli gatii:

a)  De aasigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Consiliului
Local.

b)  Inexercitarea functiei publice, de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cdgstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor i institutiilor publice;

¢)  Prinactele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile {rii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticij
profesionale;

d)  Sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata
naturii functiilor publice detinute;

¢)  Deaapdra in mod loial prestigiul autoritafii in care i5i desfagoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale aleacesteia.
f)  De anu dezvilui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentanilor unei alte autoriti(i ori institutii publice,
numai cu acordul primarului. Aceasti obligatie nu reprezinti o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii;

g) In Indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei publice
definute,coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau instituiei publice in
care igi desfisoara activitatea;

h)  Inactivitatea lor, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s aiba o atitudine
concilianté si s evite generarea conflictelor datorate schimbuluj de pareri;
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i) In relaiile cu personalul din cadrul autoritatii publice in care isi desfagoari activitatea,
precum §i cu persoanele fizice sau juridice, sa aibi un comportament bazat pe respect, buni-
credintd,corectitudine gi amabilitate;
1)) De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii in
care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intri in legaturd in exercitarea functiei
publice, prin:

intrebuintarea unor expresii jignitoare;

dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
k)  Sa adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea clari si eficienta a problemelor
cetatenilor.
1) Indeplasirile externe, si aibi o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa
incalcarea legilor i obiceiurilor {arii gazda;
m)  In procesul de luare a deciziilor, si actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
n)  Safoloseasca timpul de lucru, precum i bunurile apartindnd autoritifii numai
pentrudesfagurarea activitatilor aferente funciiei publice detinute;

CAPITOLUL VII
INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 14. Functionarilor publici le este interzis:

a) S exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii in
care 1si desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) S faca aprecieri neautorizate in legaturi cu liti giile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte;

¢)  Sadezviluic informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de lege;
d)  Saacorde asistenta si consultan{i persoanelor fizice sau Juridice in vederea promovirii de
acfiuni juridice ori de alta naturi impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfagoari activitatea;

e) Inconsiderarea functiei publice detinute, sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

f)  Inrelatiile cu reprezentantii altor state, si exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale;

2) Sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de naturd politic3, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste funcii;

h) Sa promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publicd, de citre alti
functionari publici, precum i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

i)  Folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decét cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute;

j)  Saimpuna altor functionari publici s se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale;
k)  Safoloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii pentru realizarea de activititi publicistice

in interes personal sau activitati didactice:
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CAPITOLUL VIII
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 15. Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitafi de
comerf electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda,
instigatoare la violenta sau acte de terorism, de muzica, filme, jocuri, chat-ul etc. Se permit
download-uri (descircari de pe Internet) exclusiv in cazul in care figierele descércate sunt necesare
activitatii din cadrul instituiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de
pe Internet, abonare ce implica primirea permanent a unui volum mare de scrisori prin posta
electronicd. Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de
acces, informatia descércati i adresa de IP fiind monitorizate;

Art. 16. Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
Consiliului Local se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept;

a)  Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin
participarile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei §i nu operatorului sau
realizatorului;

b)  Fiecare angajat din cadrul aparatului de specialitate sau institutie din subordinea Consiliului
local, care publicd date pe INTERNET este obligat si intocmeasci un dosar, organizat cronologic, cu
paginile web realizate, listate dupa publicare;

Art.17. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau cele publice
din refea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor
neautorizat din refea.

Art.18. Este obligatorie respectarea mésurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu
aprobarea primarului.

Art.19. Este interzisd difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor date
cu caracter intern privind organizarea, accesul §i protocoalele de functionare a retelei decalculatoare
sau a postei electronice.

Art.20. Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care i foloseste calculatorul din dotare dar si
pentru modul in care foloseste reteaua internd ,precum si Internetul si posta electronica (unde este
cazul).

Art.21. Achizitiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii §i soft) se fac
numai cu acordul primarului. Aprobarea achizitiei se face in urma analizei compartimentului de
specialitate §i conducerea institutiei.

Art.22. Avand in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor dvs. impotriva pierderii lor
accidentale ele vor fi salvate pe diferiti suporti. Pentru a se asi gura datele/documentele impotriva
unor pierderi accidentale salvafi-va periodic aceste date/documente pe diskete sau pe CD.

Art.23. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atat in timpul orelor
de program cat si in afara acestuia. Este cu desavarsire interzisi instalarea sau copierea altor
programe decit cele care au fost instalate iniial pe sistemele de calcul din patrimoniu, Programele
instalate trebuie sa fie cu licentd, iar acolo unde nu se pot asigura se vor folosi variantele Linux si
Open Office - care nu necesita licenta .

Art.24, Detectarea de virusii informatici sau programe cu caracter distructiv precum si sustragerea gi
folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materiala, pecuniara sau penali, dupa caz, a
persoanelor gasite vinovate pentru neglijenta sau rea-intentie, conform Legii 161/2003.

Art.25. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fard improvizatii.
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CAPITOLUL IX
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Organizarea timpului de munci se stabileste in raport cu specificul activitatii astfel:

Art.26. Durata saptdmanii de munca este de S zile lucratoare, iar a zilei de munci la locurile de
munca obisnuite este de 8 ore.

Art.27. Programul de lucru pentru angajatii Primariei Comunei VACULESTI, de luni pana vineri, se
va desfasura intre orele 8-16;

Art.28. (1)Pentru orele lucrate din di spozitia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, peste
durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare,
salariafii au dreptul la zile libere platite, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Numarul
orelor prestate peste programul normal de lucru nu poate depasi 360 intr-un an. Durata maxima
legald a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe siptimani inclusiy orele suplimentare.
Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere plitite in urmétoarele 30 de zile dupi efectuarea
acestora, iar salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul
normal de lucru.

Art.29. Munca suplimentari nu poate fi efectuati fard acordul salariatului, cu exceptia cazuluj de
fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturirii
consecintelor unui accident,

Art.30. Salariatilor li se asiguri intre 2 zile de munca un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive, iar sdptdmanal 2 zile libere consecutiv, de reguld simbéta si duminica ori in alte zjle
pentru salariatii din serviciile care prin specificul sarcinilor pe care le au, desfdsoara activitate in
zilele de sAmbati si duminici.

Art.31. Munca prestati intre orele 22,00 -6,00 este consideratd munci de noapte.

Salariatii care isi desfasoari activitatea in timpul noptii beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normali a zilei de muncad, pentru zilele in
care efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte, fara ca aceasta si duci la scaderea salariului de
bazi fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, daca timpul
astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.32. Programul de lucru al salariagilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de muncs.

Art.33. Programul de relatii cu publicul este urmitoarea:

Luni-Vineri orele 9-15.

Art.34. Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazi de catre secretarul comunei
prin condica de prezenta. Semnarea condicii de prezenta de catre salariati se face personal la
inceperea si terminarea programului de lucry,

Art.3S. Durata zilnici a prezentei la lucru a salariatilor conform condicilor de prezenta se
centralizeaza o data pe luna de ciitre secretarul comunei.

Art.36. Programarea concediilor de odihni se propune de cétre secretar, dupa consultarea
salariatilor, {indnd seama de necesitatea asigurdrii continuitdtii in executarea sarcinilor specifice si se
aprobd de citre primar.

Art.37. Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni anual, la concedii medicale i
la alte concedii platite. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor i nu poate
face obiectul vreunei cesiuni, renungiri sau limitari.Durata concediului de odihni este intre 21 si 25
zile lucratoare, in raport cu vechimea in munca a salariatilor si se acorda proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic, conform prevederilor legale.

Art.38. Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat daci
interesele serviciului o cer sau la solicitarea persoanei, daci nu este afectata desfasurarea normali a
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activitatii in cadrul Primariei, directiei, serviciului, compartimentului sau locului de munci
respectiv, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie mai mici de 10 zile lucratoare.

Concediile de odihna se acorda pe bazi de cerere de plecare in concediu inregistrati la registratura si
aprobati de primar.

Art.39 Persoana care a aprobat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pe baza notei de
rechemare aprobata de seful ierarhic,daci interese deosebite ale compartimentului sau Primariei
impun intreruperea concediului de odihna.

Art.40. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazurile in care din

motive temeinic justificate acesta nu poate fi efectuat, cu acordul salariatului in cazusi se acordi in
primul trimestru al anului viitor.

Art.41. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casdtoria salariatului -5 zile:

b) nasterea unui copil -3 zile;

¢) casatoria unui copil -3 zile;

d) decesul sotului/sotiei sau al un unei rude de pani la gradul IIT al salariatului sau sotului/sotiei
salariatului — 3 zile

Art.42. In cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are obligaia s3 anunte geful
ierarhic §i Serviciul resurse umane, salarizare in termen de 24 de ore de la data 1virii situatiei.
Art.43. . Salariatul trebuie si faca dovada cu certificat medical, prin care si justifice

absenta in caz de boala si s depuni certificatul medical, cu numar de inregistrare,

pand cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat.

Art 44. In perioada concediilor medicale, a concediilor de matemnitate sia celor

pentru cresterea gi ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul

individual de muncd, nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa

salariatului in cauza.

Art. 45.Salariaii au dreptul la concedii fard plati in conditiile legii. Deplasarea salariatilor in
interesul serviciului, in cadrul comunei se face in baza ordinului de serviciu si a legitimatiei de
serviciu iar in afara comunei, pe baza ordinului de deplasare aprobat de Primar sau, dupi caz, de
seful serviciului public de interes local, in cazul serviciilor publice cu personalitate juridica.
Art.46. Evidenta concediilor de odihni, de boala, a invoirilor si a concediilor fira plata si de studii se
tine de cdtre persoana care se ocupa de salarizare.

Art.47. Pentru interese personale, bine justificate, salariaii pot solicita, conform reglementarilor
legale, concedii fara plata, prin cerere scrisi care se aproba de primar, cu avizul prealabil al
secretarului, in mésura in care activitatea primiriei nu este afectati prin lipsa acestuia de la locul de

munca.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.48. Salariatii au dreptul si obligaia sa sesizeze nemulfumirile sau comportamentul neprincipial

al altor salariati.
Art.49. Sesizarea se va face in scris si inregistrati in registrul general de intrari-iesiri ale primariei.

Art.50. Competenta de solutionare a sesizirilor este a primarului.
Art.51 Termenul de solutionare a acestor sesiziri este de 10 zile.
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Art.52. Dacd din motive bine Intemeiate solutionarea nu se poate face in termenu] stabilit, fiind
necesare analize §i verificiri mai ample, acesta se poate prelungi cu inca 10 zile, petitionarul urmand
a fi incunostinat despre acest aspect.

CAPITOLUL XI
RECOMPENSE

Art.53. Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei, pot fi stimulagi prin:
- promovarea in clase, grade si trepte profesionale, conform prevederilor legale;
- acordarea salariului de merit;
- premii individuale acordate in cursul anului, in conformitate cu prevederile legale.
Art.54. (1)Recompensa se acordi cu avizul secretarului si aprobata de primarul comunei.
(2) Contestatiile vizand acordarea recompenselor se vor adresa primarului.

CAPITOLUL XII
DISCIPLINA MUNCII

Art. 55 Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului public, o buni administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din administratia publica
locald, salariatii Primiriei comunei VACULESTI trebuie si respecte urmatoarele norme de conduiti
morald si profesionala:

a) in toate actele si faptele lor sa respecte legile tarii si s3 actioneze pentru punerea in ap
licare adispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

b) sd apere in mod loial prestigiul Primiriei Comunei VACULESTL si se abfina de la orice act sau
fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

¢)sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primarie]
comunei VACULESTI, cu politicile si strategiile acesteia;

d)si nu facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
Primdria este parte;

e) sd nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele previzute delege;
f) sd nu acorde asistenti si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice sau de alti naturi impotriva Primiriei, dacd nu au atributii inacest sens.

Art.56 In relatiile cu salariatii Primiriei Comunei VACULESTL precum si cu persoanele fizice sau
juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna
credintd,corectitudine si amabilitate, avand obligaia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitéii acestora, prin expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea
unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Art. 57(1) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiali §i justificata pentru rezolvarea clara
si eficienta a sarcinilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice, de a adopta o atitudine concilianta in exprimarea opiniilor §i de a evita generarea
oricarui conflict.

Art. 58 Atunci cind salariatii Primiriei comunei VACULESTI, reprezinti interesele in cadrul
altor organizatii, institutii sau cu prilejul unor conferinte sau alte activitati, acestia au obli gatia s
creeze/promoveze imaginea favorabili a Primiriei.
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Art. 59(1) Atat in cadrul Primiriei cAt si In deplasirile in interes de serviciu, salariatii au obligatia
de a prezenta o conduiti corespunzatoare, {inuti decents,

Art. 60 In relatiile cu salariatii Primariei Comunei VACULESTI, precum si cu persoanele fizice sau
Jjuridice, fiecare salariat al institutiei este obligat si aiba un comportament bazat pe respect, buni
credintd,corectitudine sj amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnititiiacestora, prin expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale viefii private, formularea
unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 61(1) In procesul de luare a deciziilor salariatii Primariei sunt obligati si actioneze conform
prevederilor legale si si-si exercite puterea in mod fundamental gi impartial.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligafia sa examineze i si aplice cu
obiectivitatecriteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 62 In activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de evaluare
sau participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi prerogativele
functiei pecare o detin numai in scopurile prevazute de lege.

Art. 63. In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afld in situatia unui
conflictde interese, acestia 1l vor anunta imediat pe primar, care este obligat sa ia masurile de rigoare.
Art. 64(1) Salariatii Primiriei comuneij VACULESTI au obligatia si foloseascs timpul de lucru si
bunurile institutiei numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati si asigure folosirea banilor publici in
mod justificat si eficient.

CAPITOLUL XIII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.65, Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor prevazute In actualul regulament, inclusiv a normelor
de comportare stabilite, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi ca atare, indiferent de
funcfia detinuta de salariatii care au sdvirsit-o.

Art.66. Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor (erori sau omisiuni repetate in activitatea curenta,
nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comunicri, decizii si hotarari ale
sefilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a gefilor ierarhic superiori prin prezentarea unei fapte
nereale ca fiind adevirati sau a unej fapte adevirate ca fiind falsa, etc.);

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: intarzierea de la program, absente
nemotivate, parasirea locului de munca firs aprobare, desfagurarea in timpul orelor de program a
unor activitati in interes personal;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter-: furnizarea
de informatii de orice naturi persoanelor fizice sau juridice, altor institutii sau autoriti(i ori
mijloacelor de informare in masa, in absenta sau cu depisirea limitelor mandatului de reprezentare
sau atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care i§i desfigoara
activitatea: atitudine ireverenioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,

h) tinutd §i comportament indecent sau opulent,

1) prezentarea la serviciu in stare de ebrictate sau sub influenta bauturilor alcoolice,

J) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
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k) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform figei postului, inclusiv refuzyl salariatilor
de a se prezenta la examindrile medicale periodice, insubordonarea;
I) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege;
m) stabilirea de citre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii
Art.67. Sanctiunile care se aplica salariatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare privind raporturile de munca (Legea 53/2003-Codul Muncii si Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd) si anume:
Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare sunt:
a)  mustrare scrisa;
b)  diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢)  suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupa caz de promovare in functia
publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in treptele de salarizare say retrogradarea in functia publica pe o perioadi de pana
lal an;
€)  destituirea din functia publici;
Art. 68. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite
si dupa audierea functionarului public; audierea functionarului public trebuie consemnata in scris,
sub sanctiunea nulitétii.
Art.69.(1) Prima sanctiune - mustrare scrisj - se poate aplica direct de catre conducitory] autoritatii
sau institutiei publice la propunerea conducitorului compartimentului in care activeaza cel in cauzi.

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la pet.3 literele b)-e) se aplicd de conducatorul institutiei

condifiile si la termenele previzute de lege.
Art.70. (1) Pentru salariatii cu contract individual de munca sanctiunile prevazute de Codu] Muneii

sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncs pe 0 perioada ce nu poate depisi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariuluj corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza sv/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%.

f)  desfacerea disciplinara a contractuluj individual de munca.

(2) Nici o masura, cu exceptia celei previzute la litera a), nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, prin comunicarea in SCTiS cu precizarea
obiectului,datei, orei si locului intrevederij.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fard un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului
sa dispuna sanctionarea fira efectuarea cercetiirij disciplinare prealabile.

(4) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in seris, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luirii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziude 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.71. Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.72. Rispunderea contraventionala sau civila a functionarului public se angajeazi in
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conformitate cu prevederile art.83 si 84 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilorpublici, iar repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice se dispune in
conformitate cu prevederile art.85 din legea amintita.

Art.73. Pentru salariatii cu contract individual de munca raspunderea patrimonial3 este reglementata
de Codul Muncii prin prevederile art.269-275.

CAPITOL XIV
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.74. Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savirsite de
salariat, avindu-se in vedere urmaétoarele: ;
a)imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovatie al salariatului:

c)consecinfele abaterii disciplinare;
d)comportarea generali in serviciu a salariatului;
e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.75. Aplicarea sanctiunii disciplinare se face numai dupa efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile (mai putin sanctiunea cu avertisment scris, mustrare scrisa).

Art.76 (1) In vederea efectuirii cercetirii disciplinare, angajatul va fi convocat in scris de cétre
sef‘ulcompa.rtimen‘g‘ului de munca in care isi desfisoara activitatea, precizdndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii. In cazul neprezentarii angajatului (la convocare), fard un motiv obiectiv,
sanctiunea se va dispune fara realizarea cercetirii disciplinare prealabile.

(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sd ofere
sefuluicompartimentului de munci toate probele si motivatiile pe care le considers necesare, inclusiv
dreptulde a fi asistat, la cererea sa, de reprezentantul sindicatuluj si/sau de avocat.

Art. 77.(1) Rezultatele cercetirii disciplinare intreprinse de cétre superiorul ierarhic se consemneazi
intr -un referat care, dupi ce se aprobd de citre primar, se pred secretarului.

(2) Referatul intocmit de citre superiorul ierarhic va cuprinde in mod obligatoriu
urmadtoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere di sciplinara i data la care s-a comis abaterea disciplinara;

b )precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau Contractul (Acordul) colectiv de munca
aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care angajatul nu s-a prezentat la convocare pentru
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

d) raspunsurile scrise pe care le di angajatul la intrebirile formulate pe baza notei explicative
adresate acestuia de citre superiorul ierarh ic; in cazul in care angajatul refuzi sa raspunda la
intrebiérile adresate de citre superiorul ierarhic, acest fapt se va consemna in prezenta si cu semnitura
unui altangajat din cadrul primiriei;

€) sancfiunea disciplinara propusi pentru a fi aplicatd angajatului.

Art. 78 Secretarul comunei, pe baza referatului aprobat de primar, va intocmi proiectul

dispozitiei pentru aplicarea sanctiunii disci plinare cu respectarea prevederilor Codului muncii sau ale
Legiinr.188/1999 rerepublicati si modificati.

Art. 79, Dispozitia de sanctionare se preda salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciul sau resedinta comunicati de acesta.

CAPITOLUL XV



6

16
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
INSTITUTIEI

Art.80. Salariatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expund pericolelor de accidentare say
imbolnavire profesional persoana proprie sau alti angajati, in conformitate Cu pregatirea si instruirea
in domeniul protectiei muncii.

riscului de accidente si imbolnivire profesionala.

Art.82. Salariatul care in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu va fi supus la nici un
prejudiciu cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave,

Art.83. In caz de pericol iminent salariatul va lua masurile care se impun pentry protejarea propriei
persoane, a altor salariati si a bunurilor institutiei.

Art.84. Conducitorul autoritatii are obligatia de a lua toate mas urile pentru protejarea vietii si
sanatafii salariatilor.

Art.85. Conducitorul autoritdii va implementa masurile de asigurare a Securitatii si sanatitii
salariatilor tinind seama de principiile generale de prevenire.

Art.86. Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de
prevenire referitoare la securitatea si sdnatatea in munca.

Art.87. Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirij materialelor,

utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii gi

securitafii salariatilor,

Art.88. Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului

ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a

-----

special sub forma de informatii sl instructiuni proprii, specifice locului de munci si
postului sau, in conditiile legislatiei specifice.

Art. 90.0 persoani poate fi angajata in munca numai pe baza unui certificat medical,
care constatd faptul ci cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci.

CAPITOLUL XVI § i
MASURI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art. 91 Salariatele gravide, cele care au nascut precum si salariatele care aldpteaza beneficiazi de
masurile de protectie sociali reglementate de OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munci , precum si de drepturile stabilite de actele normative in vigoare,

a)  Salariatele mentionate mai sus au obligafia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le ateste starea,

b)  In cazul in care salariatele nu indeplinesc aceasti obligatie si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in ordonanta de
urgentd nr.96/2003,cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 si 25, din actul normativ.

¢)  Angajatorii au obligatia si adopte masurile necesare, astfel incat si prevind expunerea
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d)  Intermen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre 0
salariati cd se afla in una dintre situatiile previzute la alin. 1, acesta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci pe a carui razj isi
desfasoara activitatea, care vor verifica conditiile de munc ale salariatei la termenele si in conditiile
stabilite prin normele legale .

e) Incazul in care o salariati se afla in una dintre situatiile prevazute la alin 1, si desfasoari la
locul de munci o activitate care prezintd riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii §i alaptarii, angajatorul este obligat si ii modifice in mod corespunzator conditiile
si/sau orarul de munca ori, daci nu este posibil, si o repartizeze 1a alt loc de munca fari riscuri
pentru sanitatea sau securitatea sa, conform recomandari; medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s indeplineasca
obligatia prevazuta la alin. precedent, salariatele au dreptul, in baza unui certificate medical eliberat
de medicul de familie sau medicul specialist la concediu de risc maternal ce nu poate depdsii 120 de
zile. Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal egal
cu 75% din media veniturilor lunare realizate in ultimele 10 luni anterioare datei din certificatul
medical i care se suporti din bugetul asiguririlor sociale de stat.

g) Pentru salariatele gravide precum si pentru cele care au niiscut recent §i care i§i desfisoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia agezat, angajatorii iau misuri privind
modificarea locului de munca respectiv, astfel incat si li se asigure, la intervale regulate de timp,
stabilite de medicul de medicina muncii, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezAndi sau,
respectiv, pentru miscare.Daci amenajarea conditiilor de munca $i/sau a programului de lucru nu este
din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine Intemeiate,
angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.,

h)  In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o péatrime
a duratei normale de munci, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, potrivit reglementrilor legale privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale.

1) Salariatele gravide precum si cele care alapteaza nu pot fi obligate de citre angajator si
realizeze activitd{i pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de
munca prevazute la lit. A si B din lista nr. 2 la prezenta anexa.

J) Salariatele gravide beneficiazi de dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16
ore pe lund, in conditiile prevazute de normele legale, 1n cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programului de lucru, firi diminuarea drepturilor salariale.

k)  Pentru protectia sanitatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal, Tn cadrul concediului pentru sarcina §i lduzie cu durati
totald de 126 de zile.

1)  Salariatele care alapteazi, au dreptul in cursul programului de lucru, la dous pauze pentru
alaptare de céte o ora fiecare, pani la implinirea vrstei de un an a copilului, sau la cerere, pauzele
pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului siu de munci cu doui ore
zilnic. In misura in care este posibil ca angajatorul si asigure in cadrul unitatii incaperi speciale
pentru alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in
vigoare.

m)  Angajatorului ii este interzis si dispuni incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in

cazul:

a) salariatei gravide, care a niscut recent sau care aldpteazd, din motive care au legdturd directd

cu starea sa,




b) salariatei care se afli in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate,

d) salariatei care se aflii in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in vérsid de pand la 3 ani;

e) salariatei care se aflii in concediy pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, in virstd de pand la 18 ani.
Dispozitiile mentionate mai sus nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

la instanta judecitoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii, sarcina probei revenind angajatorului , el fiind obligat sa depuni dovezile in apararea

sa pana la prima zi de infatisare.

CAPITOLUL XVII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 92. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui salariat,
in raport cu indeplinirea atributiilor $i raspunderilor corespunzitoare postului ocupat de angajat.
Art. 93, Activitatea profesionali se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu parcurgerea urmatoarelor etape:

a) completarea figei de evaluare de citre evaluator,;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.94. Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexele la

Prezentul regulament.

Art.95. Are calitate de evaluator:
a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruja isi

desfigoara activitatea salariatul aflat intr-o fi unctie de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b)persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
autoritaii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

Art.96. Evaluatorii completeazi figele de evaluare, al ciiror model este prevazut in

anexd, dupa cum urmeazi:

a) stabilesc notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului; '

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazi, dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

d) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul.

Art.97. Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordand fiecirui criteriu a unei note de la 1 la 5,
nota expriménd aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.

Art.98. Calificativul final al evaluarii se stabilegte pe baza notei finale, dupi cum

urmeaza:

a) intre 1,00 -2,00-nesatisficitor:;

b) intre 2,01 -3,50-satisfacitor;

¢) intre 3,51 -4,50-bine;

d) intre 4,51-5,00-foarte bine.
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Art.99. Dupi finalizarea procedurii de evaluare, figa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului,
acesta fiind salariatul aflat in functia Superioara evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a autoritatii,
Art.100. in situatia in care calitatea de evaluatoro are seful autoritdfii sau institutiei,
fisa de evaluare nu se contrasemneazi. Salariafii nemulfumiti de rezultatul evaluirii pot sa il conteste
la conducatorul autoritafii sau institutiei publice in termen 5 zile calendaristice de 1a
luérii la cunostinta a rezultatului evaluarii.
Art.101. Contestatia se solutioneazi in termen de 5 zile calendaristice de la data
depunerii contestatiei de citre o comisie constituiti in acest scop prin act administrativ al
conducétorului autorititii.
Art.102. . Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 48 ore de la
solufionarea contestatiei. Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se
poate adresa instantei de contencios administrativ,in conditiile legii.
Art.103.Un salariat in regim contractual nu poate fi concediat pe motivul ca nu
necorespunde profesional locului de munca in care este incadrat decat dupa
efectuarea unei evaluari prealabile a acestuia conform criteriilor prezentate in
actele aditionale la contractile individuale de munca ale salariatilor existenti si in
contractele individuale de munca ale salariatilor nou angajati conform procedurii
de evaluare aprobate.
Art.104. Evaluarea performantelor profesionale si individuale ale functionarilor publici
se face anual, pe baza criteriilor de performanta stabilite de Agentia Nationali a
Funcfionarilor Publici si aprobate prin HG nr. 611/2008 actualizata pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.
Art.105. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeazi prin raportarea criteriilor de performanti la gradul de indeplinire a obiectivelor
individuale previzute pentru perioada evaluati. Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite, evaluatorul
va stabili indicatori de performant3, masurabili. Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial.
Art.106. In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului
public i se acorda unul dintre urmitoarele calificative: ,,foarte bine", ,,bine",
..satisfacator", ,,nesatisficitor",
Art.107. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie se realizeazi de citre conducitorul compartimentului in care acesta i
desfasoara activitatea.
Art.108. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de conducere se realizeazi de ciitre functionarul public ierarhic superior si/sau
dupa caz, de citre primar, respectiv viceprimar, potrivit delegarilor incredintate.
Art.109 In cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator" la evaluarea anuali a
performantelor profesionale individuale, Primarul va dispune eliberarea din functia publica prin act
administrativ, care se comunici functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la emitere,
pentru incompetenta profesionali.
Art.110. Procedura de evaluare se realizeazi prin parcurgerea urmitoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator
b)interviul;
c)contrasemnarea raportului de evaluare de citre conducitorul ierarhic superior al valuatorului.
Art. 111.Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluirii pot sa il conteste la
conducatorul institutiei publice. Conducitorul institutiei publice solutioneaza
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contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public
evaluat, evaluator si contrasemnatar. Rezultatul contestatiei se comunici functionarului public in
termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei.

CAPITOLUL XVIII
DISPOZITII FINALE

53/2004 - Codul Muncii, ale Legii nr.215/2001 privind admini stratia publica localg, republicati, ale
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata si ale Legii nr. 7/2004, privind
Codul de conduita a functionarilor publici., ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritagile §i institutiile publice si ale Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si alte unitati care semnaleazi
Incalcdri ale legii.

Art. 115. Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinari gi atrage
raspunderea disciplinara a functionarilor publici §i personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 116. Comisiile de disciplini au competenia de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art. 117. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Art. 118. Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incilcarea normelor de conduiti profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice,
Art.119. Modificarile sau completirile prezentului regulament se vor face tinind seama de actele
normative in vigoare la data modificirii (completirii) .

Art.120. Prezentul Regulament de ordine nterioard se va transmite primarului care il va aduce la

cunostinga angajatilor sub semniturs,
LISTA Nr. 1

LISTA
minimali a agentilor, procedeelor si conditiilor de munci susceptibile sa

prezinte un risc specific de expunere, la care se face referire in art. 5

A. Agenti

1. Agenti fizici, considerati ca agenti cauzali pentru leziuni ale foetusului si/sau dezlipirea de
placenta, in special:

a) socuri, vibratii sau miscari bruste;

b) manipularea manuali de mase grele, implicand riscuri in special la nivelul coloane; vertebrale
dorso-lombare;

¢) zgomot;

d) radiatii ionizante;

e) radiatii neionizante;

f) ambiante termice extreme, reci sau calde;
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&) miscari si pozitii de munca, deplasiri (fie in interiorul, fie in exteriorul unitatii), oboseals
mentala, fizica, alte eforturi fizice legate de activitatea salariatelor gravide, celor care au nascut
recent si celor care alipteazi.

2. Agenti biologici

Agentii biologici din grupele de risc 2, 3 si 4, definite astfe] conform legislatiei in vigoare, in
masura in care se cunoaste ci acesti agenti sau masurile terapeutice cerute de existenta lor pun in
pericol sdnitatea femeii gravide si a copilului ce urmeazi a se nagte si in masura in care nu figureaza
in anexa nr. 2.

3. Agenti chimici

muncii §i in mésura in care nu figureazi in anexa nr. 2:

b) agentii chimici prevazuti in lista de valori limiti de expunere profesionali la agenti chimici din
normele generale de protectie a muncii;

¢) mercurul si derivatii sii:

d) medicamentele antimitotice;

e) monoxidul de carbon; ,

f) agentii chimici periculosi cu cale de absorbtie cutanata.

B. Procedee

Procedeele industriale ce pot duce la aparitia cancerului, previzute in normele generale de
protectie a muncii.

LISTA Nr. 2

LISTA
minimali a agentilor, procedeelor si conditiilor de muncad, la care
se face referire in art. 14

A. Salariatele gravide prevazute la art. 2 lit. ¢) din OUG. Nr. 96/2003.

1. Agenti

a) Agenti fizici:

- activitatea in atmosfera hiperbarica, de exemplu in incinte presurizate si la scufundari subacvatice

b) Agenti biologici:

* toxoplasma;

* virusul rubeolei,

exceptand cazurile in care se dovedeste ca salariata gravidi este suficient protejata fata de acesti
agenti prin imunizare.

¢) Agenti chimici:

- plumbul §i derivatii acestuia, in masura in care pot fi absorbiti de organismul uman.

2. Conditii de munci

Activitdfi subterane miniere

B. Salariatele care alapteazi.

1. Agenti

Agenti chimici - plumbul i derivatii sii, in masura in care pot fi absorbiti de organismul uman,



Presedinte g

Secretarul comunei

o fe

£

22



_ ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VACULESTI

JUDETUL BOTOSANI
Sat Brosciuti, comuna Viculesti, tel./fax 0231.620 220
e-mail: primariaVACULES TI@hotmail.com
Consiliul Local

Hotirérea nr. 47 din 31.08.2019

privind acordul Comunei Vaculesti in vederea obtinerii autorizatiei de construire pentru
obiectivul de investitii “Sistem Alimentare cu Apa Potabil in Localitatile
Carasa,Corlateni,Viadeni si Podeni,comuna Corlateni,judetul Botosani,, respectiv drept de

acces pe D.E.630

Consiliul Local al comunei Vaculesti, jud. Botosani, intrunit in sedinta ordinara in data de
31.08.2019;
Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
Art. 120 alin.(1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 136 din Constitutia Romaniei, republicata;
Art.3 si 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr.199/1997:
Art.7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr.287/2009, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare:
Avéand in vedere :-solicitarea comunei Corlateni, judetul Botosani nr. 4003/30.07.2019
privind emiterea acordului Consiliului Local Vaculesti in vederea obtinerii autorizatiei de
construire pentru obiectivul de investitii ” Sistem Alimentare cu Apa Potabila in Localitatile
Carasa, Corlateni, Viadeni si Podeni, comuna Corlateni, judetul Botosani,, respectiv drept de
acces pe D.E.630";

-prevederile Legii 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
ludnd act de:
a) referatul de aprobare al primarului comunei Vaculesti , in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr.115 din 31.07.2019 ,
b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vaculesti, inregistrat sub nr.83 din 26.08.2019.
Vazand avizele celor 3 comisii de specialitate ale consiliului local :
-pentru agricultura , activitati economico-financiare |, amenajarea teritoriului si urbanism,
protectia mediului si turism, servicii si comert.
-pentru administratia publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii
publice, a drepturilor cetatenilor, munca si protectie sociala,protectie copii .
-pentru activitati culturale, culte, invatamant, sanatate si familie, tineret si sport
Respectand prevederile art.136 din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ
nr.57/2019;

in temeiul art.129 alin.6 lit.(c),art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta privind Codul
administrativ nr.57/2019,
HOTARASTE

Art.1. — Se emite acordul Comunei Vaculesti, in vederea obtinerii autorizatiei de
construire pentru obiectivul de investitii ” "Sistem Alimentare cu Apa Potabila in Localitatile



Carasa,Corlateni,Viadeni si Podeni,comuna Corlateni,judetul Botosani,, respectiv drept de
acces pe D.E.630", cu conditia remedierii problemelor cauzate ca urmare a efectuirii lucrarilor
necesare pe D.E. 630, in comuna Vaculesti.

Art. 2. — Prezenta hotarare se comunica,compartimentului de urbanism, Primarului
comunei Vaculesti ,Institutiei Prefectului judetului Botosani si comunei Corlateni.

Contrasemneaza,
p. Secretar,

VLADAN Vasilica
'}@o@;u

Prezenta hotarér'f':.é-gfggt”{g adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de
voturi, astfel: 9"pentru”. Consilierii locali prezenti 9, din totalul de 11 consilieri locali in functie.
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_ ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VACULESTI

JUDETUL BOTOSANI
Sat Viculetti, comuna Viculesti, tel./fax 0231.620 220

e-mail: primaria VA"CULESTI{a‘JgotmaiL com

Consiliul Local

Nr.82 din 26.08.2019
Proiect de Hotiirare

privind acordul Comunei Vaculesti in vederea obtinerii autorizatiei de construire pentru
obiectivul de investitii "Sistem Alimentare cu Apa Potabila in Localitatile Carasa, Corlteni,
Vladeni si Podeni, comuna Corlateni, judetul Botosani,, respectiv drept de acces pe D.E.630

Consiliul Local al comunei Vaculesti, jud. Botosani, intrunit in sedinta ordinara in data de
Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
Art. 120 alin.(1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 136 din Constitutia Romaniei, republicata:
Art.3 si 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptats la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr.199/1997:
Art.7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr.287/2009, republicat, cu
modificarile $i completarile ulterioare:
Avand in vedere :-solicitarea comunei Corlateni, judetul Botosani nr. 4003/30.07.2019
privind emiterea acordului Consiliului Local Vaculesti in vederea obtinerii autorizatiei de
construire pentru obiectivul de investitii ” Sistem Alimentare cu Apa Potabila in Localitatile
Carasa, Corlateni, Vigddeni si Podeni, comuna Corlateni, judetul Botosani,, respectiv drept de
acces pe D.E.630";

-prevederile Legii 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
luand act de:
a) referatul de aprobare al primarului comunei Vaculesti , in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr.115 din 31.07.2019,
b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vaculesti, inregistrat sub nr.116 din 31.07.201 9.
Vazand avizele celor 3 comisii de specialitate ale consiliului local :
-pentru agricultura , activitati economico-financiare |, amenajarea teritoriului si urbanism,
protectia mediului si turism, servicii si comert.
-pentru administratia publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii
publice, a drepturilor cetatenilor, munca si protectie sociala,protectie copii .
-pentru activitati culturale, culte, invatamant, sanatate si familie, tineret si sport
Respectand prevederile art.136 din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ

nr.57/2019;

in temeiul art.129 alin.6 lit.(c),art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta privind Codul
administrativ nr.57/2019,

HOTARASTE

Art.1. — Se emite acordul Comunei Vaculesti, in vederea obtinerii autorizatiei de
construire pentru obiectivul de investitii * "Sistem Alimentare cu Apa Potabila in Localitatile
Carasa, Corlateni, Vladeni si Podeni, comuna Corlateni, judetul Botosani,, respectiv drept de



accespe D.E.630", cu conditia remedierii problemelor cauzate ca urmare a efectuarii lucrarilor
necesare pe D.E. 630, in comuna V&culesti.

Art. 2. — Prezenta hotarare se comunicd, compartimentului de urbanism, Primarului
comunei Vaculesti Institutiei Prefectului judetului Botosani $i comunei Corlateni.

Initiator,
) Primar,
GINGA Sorin-Maria

Avizat pentru legalitate,
p. Secretar,
VLADAN Vasilica

Prezenta hotarare a fost adoptatad cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de

voturi, astfel: ........."pentru”. Consilierii locali prezenti .., din totalul de ...... consilieri locali in
functie.



. ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VACULESTI

JUDETUL BOTOSANI
Sat Viculesti, comuna Viculesti, tel./fax 0231.620220
e-mail: primariaVACULES TI@hotmail.com
Consiliul Local

Nr.83 din 26.08.2019
REFERAT DE APROBARE

Proiect de Hotarare

privind acordul Comunei Vaculesti in vederea obtinerii autorizatiei de construire pentru
obiectivul de investitii "Sistem Alimentare cu Apa Potabila in Localitatile
Carasa,Corlateni,VIadeni si Podeni,comuna Corlateni,judetul Botosani,, respectiv drept de
acces pe D.E.630

1) Titlul prezentului act administrativ:
Proiect de Hotarare privind acordul Comunei Véculesti in vederea obtinerii
autorizatiei de construire pentru obiectivul de investitii "Sistem Alimentare cu
Apé Potabild in Localitatile Carasa,Corlateni,Viddeni si Podeni,comuna
Corlateni,judetul Botosani,, respectiv drept de acces pe D.E.630

2) Descrierea situatiei:
Comuna Corlateni are in derulare Proiectul de investitii finantat prin Programul
National de Dezvoltare Locala, Sistem de Alimentare cu apa potabilda in
localitatile  Carasa,Corlateni,Viadeni si Podeni,Comuna Corlateni,jud
Botosani,iar in vederea obtinerii autorizatiei de construire pentru obiectivul mai
sus mentionat este nevoie de acordul Consiliului Local Vaculesti,in calitate de
proprietar al cailor de comunicatii pentru D.E.630.

Fata de cele aratate mai sus, solicit consiliului local studierea proiectului de hotarare
si aprobarea lui in forma prezentata.




. ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI VACULESTI

JUDETUL BOTOSANI
Sat Viculesti, comuna Viculesti, tel./fax 0231.620220

e-mail: primariaVACULESTI Twhotmail.com

Consiliul Local

Nr. 84 din 26.08.2019

RAPORTDE SPECIALITATE

La proiectul de hotirare

privind acordul Comunei Vaculesti in vederea obtinerii autorizatiei de construire pentru
obiectivul de investitii "Sistem Alimentare cu Apa Potabila in Localittile
Carasa,Corlateni,Viadeni si Podeni,comuna Corlateni,judetul Botosani,, respectiv drept de
acces pe D.E.630

Subsemnata HUIAN Lacrdmioara, consilier in cadrul Compartimentului de Urbanism si
Resurse Umane;

Vazand Referatul de aprobare intocmit de primarul comunei cu privire la Proiectul de Hotarare
privind acordul Comunei Vé&culesti in vederea obtinerii autorizatiei de construire pentru
obiectivul de investiti "Sistem Alimentare cu Apa Potabild in Localititile
Carasa,Corlateni,Viadeni si Podeni,comuna Corlateni,judetul Botosani,, respectiv drept de
acces pe D.E.630:

Avand in vedere adresa numarul 4003 din 30.07.2019 din partea Primariei comunei Corlateni
si Certificatul de Urbanism nr.206 din 25.07.2019 emis de Consiliul Judetean Botosani prin
care se solicitda acordul proprietarului cailor de comunicatii/parcele UAT-tranzitate, propun
Consiliului Local al comunei Vaculesti aprobarea proiectului de hotarare Privind acordul
Comunei Véaculesti in vederea obtinerii autorizatiei de construire pentru obiectivul de investitii
"Sistem Alimentare cu Apa Potabila in Localitatile Carasa, Corlateni, Viadeni si Podeni
,comuna Corldteni, judetul Botosani,, respectiv drept de acces pe D.E.630.

Consilier,

ioa/a




